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VERBALE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 aprile 2021

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n.08 del 09/04/2021 “Approvazione graduatoria
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1 unita di personale con la
qualifica di “Dirigente Medico” — Nomina in ruolo del 1° classificato e conferimento incarico
di struttura complessa — CCNL Area Sanita”

L’anno duemilaventuno il giorno ventisette del mese di aprile alle ore diciassette e trenta nella sala
riunioni — Presidio Azzolini, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del sig. Dr. Emilio Arcaini

Sono presenti i Consiglieri: Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi, Dr.ssa Marialuisa Rocca

e il Dr. Andrea Barzanti

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presa visione dei contenuti dellOrdinanza Presidenziale n. 08 prot. n.00001618/00-21 del
09/04/2021 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Dirigente Medico” — Nomina in ruolo del 1°
classificato e conferimento incarico di struttura complessa — CCNL Area Sanita”

Riconosciuti i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare l'atto in esame
precedentemente citato

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti I'Ordinanza Presidenziale n.08 prot.
n.00001618/00-21 del 09/04/2021 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria concorso pubblico,
per titoli ed esami, per 'assunzione di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Dirigente Medico” —
Nomina in ruolo del 1° classificato e conferimento incarico di struttura complessa — CCNL Area

Sanita”
2. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi

alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDE TE IL DIRETTORE GENERALE

r. E ilio E EthQ Tan21

p—
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ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 08
APPROVAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI “DIRIGENTE MEDICO” -
NOMINA IN RUOLO DEL 1°CLASSIFICATO E CONFERIMENTO INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA — CCNL Area Sanita-

Prot. n. 00001618 Cremona, 9 aprile 2021

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 31/10/2020 prot. 00004535/00-20 si &
stabilito di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
e ad orario pieno di n.1 unita di personale con la qualifica di “Dirigente Medico” — CCNL Area Sanita;
- lavviso e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia N. 46 del 11/11/2020
— serie avvisi e concorsi e sul sito internet dellAzienda

- la Commissione giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 45 del 23/02/2021,
ha proceduto alla selezione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso succitato ed ha redatto i verbali a conclusione della procedura di concorso

Preso atto che:

- la Delibera n.60 del 31/10/2020, cosi come indicato nel bando di concorso, prevede che con il
candidato risultato vincitore verra stipulato un contratto a tempo indeterminato e a rapporto esclusivo
con la qualifica di “Dirigente Medico — CCNL Area Sanita” e verra conferito I'incarico quinquennale
di struttura semplice — Direzione Sanitaria;

- la delibera n. 25 del 27/03/2021 definisce la retribuzione di posizione di parte fissa e di parte
variabile degli incarichi che saranno conferiti dall’Azienda;

- l'incarico libero professionale di consulenza medica, Direzione Sanitaria e Referente COVID-19
conferito al Dr. Aldo Pani scadra il 30/06/2021;

Ritenuto necessario procedere alla nomina in ruolo del 1° classificato con decorrenza dal
01/07/2021 e al conferimento dellincarico di Struttura Complessa — Direzione Sanitaria con
decorrenza dal 01/07/2021 per una durata pari a 5 anni;

Precisato che la graduatoria redatta dalla commissione giudicatrice potra essere altresi utilizzata
per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per sostituzioni di personale assente a vario
titolo, per permettere di garantire i necessari livelli di assistenza nelle strutture aziendali;

Sentito il parere favorevole del direttore generale dott. Emilio Tanzi

ORDINA

1. l'approvazione della seguente graduatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n.1 “Dirigente Medico” (CCNL Area Sanita):




voto voto voto .
grad prova totale prova prova punteggio
- COGNOME NOME < o : complessivo
Finale scritta | titoli /20 | pratica orale 1100
/30 130 120
GENTILE SIMONA CARMEN ALESSANRA 21 12,25 24 16 713.25
2 CONSOLANDI | MARCO 23 10,35 22 15 70,35

2. lavvio delle procedure per I'assunzione a tempo indeterminato e ad orario pieno con la qualifica
di “Dirigente Medico” della dott.ssa GENTILE SIMONA CARMEN ALESSANDRA (1°classificata in
graduatoria) con decorrenza dal 01/07/2021 — alla quale verra riconosciuto il trattamento economico
e normativo previsto dal vigente CCNL Area Sanita;

3. di conferire alla Dott.ssa GENTILE SIMONA CARMEN ALESSANDRA lincarico quinquennale
di Struttura Complessa — Direzione Sanitaria con decorrenza dal 01/07/2021° cui verra riconosciuto
il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL Area Sanita e dalla Delibera n. 25
del 27/03/2021;

4. di autorizzare I'utilizzo della succitata graduatoria anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato che si rendessero in futuro necessarie per il mantenimento del rispetto degli standards
gestionali e aziendali;

5. diincaricare I'Ufficio Personale della predisposizione degli atti connessi all’assunzione

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.

IL PRESIDENTE
f.to digitalmente Emilio Arcaini



