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IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con delibera n. 38 del 27/04/2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad interim al Dr.
Emilio Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale dellASC Cremona Solidale) le
funzioni spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall’art. 28 dello Statuto, nelle more legate
alla conclusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo Direttore
Generale;

- con nota protocollo n. 2532 del 03/06/2021 il dipendente Sig. GENESI MATTEOQO, assunto a
tempo determinato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario “Fisioterapista” (Cat. D
CCNL Comparto Sanita), chiede la riduzione della percentuale lavorativa da 20 a 18 ore
settimanali con decorrenza dal 01/07/2021.

Considerato che nulla osta alla riduzione della percentuale lavorativa dal 55.55% al 50% ovvero
da 20 a 18 ore settimanali con decorrenza dal 01/07/2021.

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dalla Responsabile di Servizio.

Ricordato che tale trasformazione comportera la rideterminazione del relativo trattamento
economico.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di concedere la riduzione oraria del rapporto di lavoro del dipendente Sig. GENES|I MATTEO —
Collaboratore Professionale Sanitario “Fisioterapista” (Cat. D CCNL Comparto Sanita) — da tempo
parziale orizzontale a 20 ore settimanali a tempo parziale orizzontale a 18 ore settimanali con
decorrenza dal 01/07/2021 stipulando con il dipendente un contratto di lavoro part time e
attribuendo allo stesso il relativo trattamento economico rapportato al 50%:

2. di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato e all'Ufficio Personale per gli
adempimenti di competenza.




