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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 151
TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE
PER N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
‘INFERMIERE"

Cremona, {2 LUG. 2021
IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con delibera n. 38 del 27/04/2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad interim al Dr.
Emilio Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale dellASC Cremona Solidale) le
funzioni spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall’art. 28 dello Statuto, nelle more legate
alla conclusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo Direttore
Generale;

- I'art. 60 comma 1 del CCNL del personale del Comparto Sanita stabilisce che gli enti possono
costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante trasformazione di rapporti di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti interessati;

- 'art. 60 comma 2 stabilisce altresi che il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare |l
25 per cento della dotazione organica di ciascun profilo professionale, rilevata al 31 dicembre di
ogni anno. |l predetto limite & arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’'unita.

Vista la richiesta prot. n. 00002694/00-21 del 15/06/2021 di trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale verticale (24 ore settimanali) presentata dalla Sig.ra ARISI
SIMONA in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario
‘Infermiere”.

Valutato che la trasformazione temporanea del suddetto rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale verticale (24 ore settimanali) non pregiudica il rispetto delle esigenze organizzative,
funzionali e di servizio dellAzienda.

Verificato che il numero dei rapporti a tempo parziale non supera il 25 per cento della dotazione
organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno.

Preso atto che alla scadenza di tale periodo di lavoro part time il rapporto di lavoro della
dipendente Sig.ra ARISI SIMONA tornera ad essere a tempo pieno (36 ore settimanali), con
I'articolazione oraria prevista per il personale in servizio con la qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario “Infermiere” e previa stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro,
salva la facolta di proroga o di ulteriore modifica in caso di comune accordo delle parti.

Ricordato che tale trasformazione comportera la rideterminazione del relativo trattamento
economico.

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario Dott. Aldo Pani e dalla Responsabile
di Servizio.

Tutto cid premesso e considerato



DETERMINA

di trasformare in via transitoria il rapporto di lavoro a tempo indeterminato da tempo pieno a
tempo parziale verticale a 24 ore settimanali della seguente dipendente stipulando con la
stessa un contratto di lavoro part time di tipo verticale e attribuendo il relativo trattamento
economico rideterminato al 66,66%:

Nominativo Data inizio part time | Data termine part time

ARISI SIMONA 01/08/2021 31/12/2021

di prendere atto che, alla scadenza di tale periodo di lavoro part time, il rapporto di lavoro
della dipendente tornera ad essere a tempo pieno (36 ore settimanali), con l'articolazione
oraria prevista per il personale in servizio con la qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario “Infermiere” e previa stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro, salva la
facolta di proroga o di ulteriore modifica in caso di comune accordo delle parti;

di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata e all’'Ufficio Personale
per gli adempimenti di competenza.




