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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 213
PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
PER N. 1 OPERATORE FISIOTERAPISTA SIGNORA TROTTA ELENA
(CCNL Comparto Sanita)

Cremona,

2 8 SET. 2021
IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con delibera n. 38 del 27/04/2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad interim al Dr. Emilio
Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale del’ASC Cremona Solidale) le funzioni
spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall’art. 28 dello Statuto, nelle more legate alla con-
clusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo Direttore Generale;

- 'art. 60 comma 1 del CCNL del personale del Comparto Sanita stabilisce che gli Enti possono, su
richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a tempo parziale, mediante trasformazione di
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Preso atto che il 30/09/2021 scadra il contratto individuale di lavoro a tempo parziale stipulato con
il dipendente Sig.ra Trotta Elena in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “F isioterapista”.

Sentito il parere favorevole della Responsabile di Servizio.

Ritenuto che la concessione dell’orario part time debba essere a scadenza per verificare in futuro il
sussistere delle condizioni personali ed aziendali che ne determinano la concessione.

Tutto cidé premesso e considerato

DETERMINA

1. Diprorogare il rapporto di lavoro individuale del dipendente Sig.ra Trotta Elena — “Fisioterapista”
(CCNL Comparto Sanita) a tempo indeterminato - a tempo parziale di 24 ore settimanali con
decorrenza dal 01/10/2021 al 30/09/2022;

2. Distipulare con il dipendente la proroga del contratto di lavoro part time di tipo orizzontale e di
attribuire allo stesso il relativo trattamento economico;

3. Di prendere atto che alla scadenza di tale periodo il contratto di lavoro a tempo parziale del
dipendente Sig. ra Trotta Elena potra essere rinnovato previo accordo tra le parti:

4. Di comunicare il presente provvedimento all'interessato e all’'Ufficio Personale per gli adempi-
menti di competenza.




