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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 novembre 2021

OGGETTO: Approvazione Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) 2021 — a cura del Mobility
Manager aziendale secondo quanto previsto dal D.M. 179 del 12/05/2021.

L’anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di novembre alle ore diciannove, in
videoconferenza, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio dAmministrazione
sotto la presidenza del Sig. Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri signori Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi, Dott.ssa

Marialuisa Rocca e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori signori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Giovanni Costa e il Dott. Andrea

Gamba.

Ai sensi dell'art. 18 comma 3 del vigente Statuto, assiste, con funzioni di Segretario Verbalizzante,
la Dr.ssa Paola Barbieri, Responsabile dell’Ufficio Ragioneria.

Il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi, partecipa alla riunione quale uditrice in quanto
assente per malattia.

L PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato il Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, che ha dato attuazione al
Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 c.d. “Decreto Rilancio”, convertito con Legge n. 77 del 17
luglio 2020 e dispone che le imprese e le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unita locali con piu di 100 dipendenti, ubicate
in capoluogo di Regione, Citta metropolitana, capoluogo di Provincia o comune con popolazione
superiore a 50.000 abitanti, sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano
degli spostamenti casa — lavoro del proprio personale dipendente, finalizzato alla riduzione dell’'uso
del mezzo di trasporto privato individuale, nominando a tal fine un Mobility Manager con funzioni di
supporto professionale continuativo alle attivita di decisione, pianificazione, programmazione,
gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilita sostenibile.

Preso atto che in data 17 novembre 2021, con Determina Dirigenziale n. 267 del 17/11/2021, prot.
n. 4881, il Sig. Federico Vidari, dipendente di ASC Cremona Solidale, istruttore amministrativo in
forza presso l'ufficio tecnico, & stato nominato Mobility Manager aziendale.

Appurato che, nonostante la scadenza ordinaria annuale per I'approvazione del PSCL da parte
degli enti e delle aziende obbligate € il 31 Dicembre, il Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio
2021, stabilisce (art. 9 comma 1) che “In fase di prima applicazione, i PSCL sono adottati entro
centottanta giorni dall’entrata in vigore del presente decreto”; quindi il termine per 'approvazione dei
PSCL nel 2021 é stabilito in data 22 novembre (data di pubblicazione sulla G.U. del 26 maggio
2021).

Considerato che il PSCL 2021 redatto dal Mobility Manager € stato acquisito agli atti in data
19/11/2021 al prot. nr. 4903 e che, ai sensi dellart. 4 comma 1 del Decreto Interministeriale n.
179/2021, il PSCL adottato deve essere trasmesso, entro 15 giorni dalladozione, al Mobility
Manager d’Area del Comune territorialmente competente, figura che effettuera una valutazione
complessiva sulle misure da adottare nel territorio di riferimento, con una fase di confronto sulle
soluzioni ipotizzate e I'armonizzazione delle diverse iniziative, con la formulazione di proposte di
finanziamento in relazione alle fonti disponibili, anche sulla base di iniziative integrate che
coinvolgono diversi soggetti e competenze.

Ad unanimita di voti legalmente espressi;

DELIBERA

i - di approvare il PSCL 2021 redatto dal Mobility Manager aziendale, rendendolo operativo
attraverso I'attivazione di iniziative di informazione, divulgazione e sensibilizzazione dei
dipendenti di Cremona Solidale, sul tema della mobilita sostenibile;

2. - di trasmettere copia del presente atto e del PSCL 2021 al Mobility Manager d’area del
Comune territorialmente competente, come previsto del Decreto Interministeriale n.
179/2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

I0 VERBALIZZANTE
aola Barbieri




