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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 05
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
E COLLOCAMENTO A RIPOSO
DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
SIG.RA ARISI SIMONA CON DECORRENZA DALL’1/02/2022
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO IL 31/01/2022)

Cremona, 13 GEN. 2027

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- connota prot. n. 4757 dell'11/11/2021 la dipendente Sig.ra ARISI SIMONA nata a Cremona (CR)
il 05/09/1961 e residente a Cremona (CR) in Via Ghisi Martino 10 (Codice Fiscale
RSASMN61P45D150R) - dipendente di ruolo con la qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario “Infermiere” (Cat. D, pos. econ. D2, CCNL Comparto Sanita) - ha presentato per via
telematica le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dall’1/02/2022
(ultimo giorno di servizio il 31/01/2022);

- con domanda n. 2053907900024 del 09/11/2021 la Sig.ra ARISI SIMONA ha inoltrato all'INPS
per via telematica (tramite patronato ITAL) domanda di “pensione di anzianita con calcolo
contributivo sperimentale lavoratrici" ai sensi del D.L. 4/2019 con decorrenza dall’1/02/2022;

- lacomunicazione di recesso dal rapporto di lavoro & avvenuta nel rispetto dei termini di preavviso
previsti dal CCNL Comparto Sanita;

- ladipendente Sig.ra ARISI SIMONA, alla data di cessazione, avra maturato i requisiti di anzianita
contributiva previsti dalla vigente normativa per 'accesso alla pensione di anzianita con calcolo
contributivo sperimentale lavoratrici ai sensi del D.L. 4/2019.

Richiamato l'art. 16 della Legge 26/2019 che prevede come requisito contributivo per “l'opzione
donna" 58 anni di eta e un’anzianita contributiva minima di 35 anni maturati entro il 31/12/2021.

Ritenuto di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra ARISI SIMONA
con decorrenza dall’ 1/02/2022 (ultimo giorno di servizio 31/01/2022)

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra ARISI SIMONA -
nata a Cremona (CR) il 05/09/1961 e residente a Cremona (CR) in Via Ghisi Martino 10 - in
servizio con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario “Infermiere” a tempo
indeterminato (Cat. D, pos. econ. D2) - con decorrenza dall’1/02/2022 (ultimo giorno di lavoro il
31/01/2022) per conseguimento del diritto al trattamento di previdenza e quiescenza;

2. di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del

presente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Ale ruschi
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



