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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 06
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
E COLLOCAMENTO A RIPOSO
DELL’'OPERATORE QUALIFICATO Al SERVIZI GENERALI -
PARRUCCHIERE SIG.RA SCARAMUZZA GIUSEPPINA
CON DECORRENZA DALL1/02/2022
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO IL 31/01/2022)

Cremona, 13 GEN. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che;

con nota prot. n. 4758 dell'11/11/2021 la dipendente Sig.ra SCARAMUZZA GIUSEPPINA nata
a Monticelli d’'Ongina (PC) il 03/10/1960 e residente a Monticelli d’'Ongina (PC) in Via Cattadori
71 (Codice fiscale SCRGPP60R43F671D) - dipendente di ruolo con la qualifica di “Operatore
Qualificato ai Servizi Generali - Parrucchiere” (Cat. B - pos. econ. B1.1 - CCNL Comparto
Funzioni Locali) - ha presentato per via telematica le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro
in essere con decorrenza dall’1/02/2022 (ultimo giorno di servizio il 31/01/2022);

con domanda n. 2131897300023 del 26/07/2021 la Sig.ra SCARAMUZZA GIUSEPPINA ha
inoltrato all'INPS per via telematica (tramite patronato INCA) domanda di pensione di anzianita
con decorrenza dall’1/02/2022 (ultimo giorno di servizio il 31/01/2022);

la comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro € avvenuta nel rispetto dei termini di preavviso
previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali;

la dipendente Sig.ra SCARAMUZZA GIUSEPPINA alla data di cessazione avra maturato i
requisiti anagrafici previsti dalla vigente normativa per I'accesso alla pensione di anzianita.

Richiamate le norme attualmente vigenti in materia di "pensione di Anzianita" che prevedono come
requisito per le donne un’anzianita contributiva minima di 41 anni e 10 mesi e diritto al trattamento
pensionistico trascorsi 3 mesi dalla data di maturazione del requisito.

Ritenuto di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra SCARAMUZZA
GIUSEPPINA con decorrenza dall’1/02/2022 (ultimo giorno di servizio 31/01/2022)

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra SCARAMUZZA
GIUSEPPINA nata a Monticelli d'Ongina (PC) il 03/10/1960 e residente a Monticelli d’'Ongina
(PC) in Via Cattadori 71 in servizio con la qualifica di “Operatore Qualificato ai Servizi Generali -
Parrucchiere” a tempo indeterminato (Cat. B pos. econ. B1.1) - con decorrenza dall’1/02/2022
(ultimo giorno di lavoro il 31/01/2022) per conseguimento del diritto al trattamento di previdenza
e quiescenza;

di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del

presente provvedimento;
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