10/02/2022 - 10.18
A.S.C. Cremona Solidale

CREMONA

Personale : CR E 0 N
Protocollo N°: 00000768/00  rif: CBA|3293409 Ivl “
Data Movimento: 10/02/2022 - 10.18 so LI D u LE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 20
PRESA D'’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
E COLLOCAMENTO A RIPOSO
DI N. 1 OPERATORE ASA - SIG.RA ZOPPI MONICA
CON DECORRENZA DALL’1/03/2022
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO IL 28/02/2022)

Cremona, 10 FEB. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con nota prot. n. 00005179/00 del 07/12/2021 la dipendente Sig.ra ZOPPI MONICA nata a
Cremona (CR) il 27/04/1964 e residente a Pozzaglio ed Uniti (CR) in Via Belgiardino 11 (Codice
Fiscale ZPPMNC64D67D150D) - dipendente di ruolo con la qualifica di “Ausiliario Socio
Assistenziale” - cat. B pos. econ. B1.4 CCNL Comparto Funzioni Locali - ha presentato per via
telematica le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dall’1/03/2022
(ultimo giorno di servizio il 28/02/2022);

- che con nota prot. n. INPS.2600.17/06/2021.0119735 la Sig.ra ZOPPI MONICA ha inoltrato
all'INPS, per via telematica (tramite patronato INCA), domanda di pensione anticipata — lavoratori
precoci Legge 232/2016 — con decorrenza dall’01/03/2022;

- che la comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro & avvenuta nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali:

- che la dipendente Sig.ra ZOPPI MONICA, alla data di cessazione, avra maturato i requisiti previsti
dalla vigente normativa per I'accesso alla pensione anticipata — lavoratori precoci Legge 232/2016.

Richiamate le norme attualmente vigenti in materia di pensione Anticipata — lavoratori precoci ed in
particolare la Legge 232/2016 che prevede come requisito contributivo 41 anni per i lavoratori che
hanno almeno 12 mesi di contribuzione per periodi lavorativi effettivi precedenti al raggiungimento
del diciannovesimo anno di eta e che si trovano in una delle condizioni di cui al comma 199 della
Legge 232/2016.

Ritenuto di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra ZOPPI MONICA
con decorrenza dall'1/03/2022 (ultimo giorno di servizio il 28/02/2022).

Tutto cidé premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra ZOPPI MONICA
in servizio con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” a tempo indeterminato cat. B, pos.
econ. B1.4, con decorrenza dall’1/03/2022 (ultimo giorno di servizio il 28/02/2022), per
conseguimento del diritto al trattamento di previdenza e quiescenza:

2. di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del
presente provvedimento.

IL DIRETTOR ENERALE
lessa schi
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



