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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 25
AWVISO RICERCA PERSONALE
PROFILO PROFESSIONALE
‘ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — FARMACISTA”
IN VIA DURGENZA E A TERMINE

Cremona, 18 FEB.2077
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 30.09.2021 & cessata dal servizio per pensionamento la Sig.ra Verdelli
Maria Grazia, infermiere addetta al servizio di farmacia aziendale:

Preso atto della necessita di rivedere I'organico aziendale del servizio inserendo la figura del
farmacista quale figura professionale competente per I'attivita di coordinamento e gestione del
servizio farmacia aziendale,

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale ed in particolare l'art. 22 che
prevede in caso di urgenti necessita la possibilita di assunzione diretta in attesa di espletamento di
procedura concorsuali;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, opportuno approvare un avviso di ricerca di personale con
profilo professionale di "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - FARMACISTA" (Cat. D - CCNL
Comparto Funzioni Locali) a tempo determinato;

Tutto cié premesso e valutato

DETERMINA

1. di approvare un avviso di ricerca di personale da assumere a tempo determinato per un
periodo di mesi 12, eventualmente rinnovabile, nelle more dell'avvio della relativa procedura
concorsuale - con la qualifica di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - FARMACISTA” - Cat.
D — CCNL Comparto Funzioni Locali:

2. di incaricare l'ufficio personale di pubblicare I'avviso sul sito internet aziendale e neij punti
informativi nonché di darne ampia pubblicazione mediante invio all’' Informagiovani della
provincia di Cremona;

3. di prevedere che al termine dei colloqui sara formulato un elenco di candidati idonei da cui
poter attingere per il conferimento di incarichi a termine nelle more della procedura
concorsuale;

4. di prendere atto che il Consiglio di Amministrazione dovra approvare un bando di concorso
pubblico per il reclutamento di personale da inserire nell'organico aziendale con il profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico — Farmacista”.
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



