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Cremona, 10 MAR. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con Determina n. 23 dell’11/02/2022 & stato concesso un periodo di aspettativa senza assegni
per motivi familiari al dipendente matr. 894 in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista;

- che con nota protocollo n. 1255 del 09/03/2022 lo stesso ha chiesto la proroga del periodo di
aspettativa senza assegni per motivi familiari dal 12/03/2022 al 15/04/2022.

Richiamato 'art. 12 comma 1 del CCNL del personale del comparto Sanita che testualmente recita:
“Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio”.

Verificato:

- che dall'esame del fascicolo personale risulta che il dipendente matr. 894 nel triennio precedente
ha usufruito di n. 9 giorni di aspettativa senza assegni dal 29/03/2021 al 06/04/2021 e di n. 26
giorni dal 14/02/2022 all’11/03/2022,;

- che le motivazioni espresse verbalmente dall’interessato a supporto della richiesta presentata
sono tali da giustificarne la concessione.

Ricordato:

- che durante il periodo di aspettativa senza assegni non matureranno le ferie, la tredicesima
mensilita e che tale periodo non potra essere computato ai fini del trattamento pensionistico;

- che durante l'aspettativa per motivi familiari il dipendente dovra astenersi dall’esercizio di
qualsiasi attivita lavorativa.

Sentita in merito la Responsabile del servizio che si & dichiarata favorevole alla concessione
dell'aspettativa senza assegni richiesta.

Tutto cié premesso e considerato
DETERMINA

1. di concedere al dipendente matr. n. 894 — Fisioterapista a tempo indeterminato — un periodo di
aspettativa senza assegni per motivi familiari dal 12/03/2022 al 15/04/2022;

2. didare atto che tale periodo di aspettativa senza assegni non sara computato ai fini del conteggio
del congedo ordinario, della progressione economica, della tredicesima mensilita e del
trattamento pensionistico;

3. di comunicare la presente decisione al dipendente interessato e all’'Ufficio Personale per gli

adempimenti di competenza.
IL DlRET}Kh NERALE
ott.ssa Ieslandra Bruschi
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