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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 62
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO — FARMACISTA” E ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO A
ORARIO PIENO DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
FARMACISTA” - (CAT. D - CCNL Comparto Funzioni Locali)

Cremona, 7 § MAR. 2022

Protocollo N°: 00001569/00 nf: CBA|3294352
Data Movimento: 28/03/2022 - 11.33

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con determinazione dirigenziale n. 25 del 18/02/2022 si € ritenuto opportuno approvare un
avviso di ricerca di personale per profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista®
(Cat. D - CCNL Comparto Funzioni Locali) a tempo determinato e a orario pieno;

- che I'avviso & stato pubblicato come previsto dal regolamento aziendale;

- che la Commissione esaminatrice & stata nominata con determinazione dirigenziale n. 46 del
17/03/2022,

- che la Commissione ha proceduto alla selezione dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione e ha redatto i verbali a conclusione dei lavori.

Preso atto della necessita di rivedere I'organico aziendale del servizio Farmacia aziendale
inserendo la figura del Farmacista quale figura professionale competente per lattivita di
coordinamento e gestione del servizio stesso.

Verificata, quindi, la necessita di assumere a tempo determinato e a orario pieno n. 1 “Istruttore
Direttivo Tecnico - Farmacista” - Cat. D CCNL Comparto Funzioni Locali.

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale ed in particolare I'art. 22 che prevede
in caso di urgenti necessita la possibilita di assunzione diretta in attesa di espletamento delle
procedure concorsuali.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di approvare la graduatoria finale per I'assunzione di n. 1 unita di personale con la qualifica di
“Istruttore Direttivo Tecnico - Farmacista” - Cat. D CCNL Comparto Funzioni Locali, a tempo
determinato e ad orario pieno, come di seguito riportata:

VALUTAZIONE VALUTAZIONE
COGNOME NOME COLLOQUIO /70 TITOLI/30 TOTALE PUNTI /100
MORANDI MARTA 65 3,49 68,49
OTTINI GRETA 60 3,91 63,91
MASCIARI FRANCESCA 55 2,93 57,93

2. l'avvio della procedura per I'assunzione a tempo determinato a ad orario pieno del primo
classificato come di seguito indicato:

DATA INIZIO
COGNOME NOME CONTRATTO DATA FINE CONTRATTO
MORANDI MARTA 16/07/2022 31/07/2023

a cui verra applicato il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali;

3. di incaricare I'Ufficio Personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni obbligatorie;
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