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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 64
PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO A
RIPOSO N. 1 OPERATORE OSS - SIG.RA GOSI| MARISTELLA
CON DECORRENZA DAL 01/05/2022
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO IL 30/04/2022)

Cremona,
IL DIRETTORE GENERALE 31 MAR. 2022

Premesso:

- che con nota prot. n. 00001041/00 del 24/02/2022 la dipendente Sig.ra GOSI MARISTELLA nata
a Cremona (CR) il 22/01/1963 e residente a Cremona (CR) in Via Livrasco 19/B (Codice Fiscale
GSOMST63A62D150W) - dipendente di ruolo con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario” - cat.
B3 pos. econ. B3.4 CCNL Comparto Funzioni Locali - ha presentato per via telematica le dimissioni
volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dal 01/05/2022 (ultimo giorno di servizio
il 30/04/2022);

- che con domanda n. 2053918600050 (prot. INPS.2600.24/02/2022.0037404) la Sig.ra GOSI
MARISTELLA ha inoltrato allINPS, per via telematica (tramite patronato INCA), domanda di
pensione di anzianita con calcolo contributivo sperimentale lavoratrici DL. 4/2019 con decorrenza
dal 01/05/2022;

- che la comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro & avvenuta nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali:

- che la dipendente Sig.ra GOSI MARISTELLA, alla data di cessazione, avra maturato i requisiti
previsti dalla vigente normativa per I'accesso alla pensmne di anzianita con calcolo contributivo
sperimentale lavoratrici DL. 4/2019.

Richiamate le norme attualmente vigenti in materia di pensione di anzianita con calcolo contributivo
sperimentale lavoratrici DL. 4/2019 che prevedono un’anzianita contributiva pari o superiore a 35
anni ed un’eta anagrafica pari o superiore a 58 anni maturate entro il 31 dicembre 2019.

Ritenuto di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra GOSI
MARISTELLA con decorrenza dal 01/05/2022 (ultimo giorno di servizio il 30/04/2022).

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra GOSI
MARISTELLA in servizio con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario” a tempo indeterminato
(cat. B3, pos. econ. B3.4, CCNL Comparto Funzioni Locali) con decorrenza dal 01/05/2022
(ultimo giorno di servizio il 30/04/2022), per conseguimento del diritto al trattamento di
previdenza e quiescenza;

2. di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



