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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 300
PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER ATTIVITA DI CONSULENZA
PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE
SERVIZIO AZIENDALE ADI

Cremona, 7 ! fif, 271
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 e stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/12/2021 scadranno gli incarichi libero-professionali per attivita di
consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche - servizio aziendale ADI - sottoscritti con
i seguenti Infermieri liberi professionisti: Amighetti Beatrice, Carra Roberta, Corbellini Michele,
Fiameni Maurizio, Galbignani Anna, Merzoni Michele, Spinelli Emilio e Tremolada Sabrina.

Valutata la necessita di garantire la continuitd del servizio aziendale ADI non erogabile con
personale gia presente in Azienda in modo continuativo e in attesa dell'espletamento della
procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo,
per attivita di consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche — servizio aziendale ADI.

Verificata la disponibilita degli Infermieri liberi professionisti sunnominati.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d’Amministrazione n. 8/2019.

Considerata 'emergenza sanitaria da Covid-19 in corso.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi libero-professionali degli Infermieri in servizio presso il servizio
aziendale ADI nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei rispettivi

disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO PROROGA FINE PROROGA
AMIGHETTI BEATRICE 01/01/2022 31/03/2022
CARRA ROBERTA 01/01/2022 31/03/2022
CORBELLINI MICHELE 01/01/2022 31/03/2022
FIAMENI MAURIZIO 01/01/2022 31/03/2022
GALBIGNANI ANNA 01/01/2022 31/03/2022
MERZONI MICHELE 01/01/2022 31/03/2022
SPINELLI EMILIO 01/01/2022 31/03/2022
TREMOLADA SABRINA 01/01/2022 31/03/2022

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio

Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Alessandra-Bruschi
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.61
AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
INFERMIERE” DA DESTINARE AL SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

Cremona, 7 § MAR. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 & stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per 'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/03/2022 scadranno gli incarichi libero-professionali di n. 8 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” destinate al
servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI).

Considerato che in data 07/03/2022 e stato pubblicato sul sito internet aziendale I'avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarico in regime di libera professione per la figura
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” da destinarsi al Servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) con scadenza il 21/03/2022.

Accertato che la Commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula pervenuti, nominata
con determina dirigenziale n. 60 del 25/03/2022, ha dichiarato che tutti i candidati che hanno
presentato domanda risultano idonei allo svolgimento degli incarichi.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio dAmministrazione n. 8/2019.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di stipulare gli incarichi libero-professionali per n. 8 unita di personale con la qualifica di
“Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” da destinare al servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata (ADI), nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO INCARICO FINE INCARICO
AMIGHETTI BEATRICE 01/04/2022 31/10/2024
CARRA ROBERTA 01/04/2022 31/10/2024
CORBELLINI MICHELE 01/04/2022 31/10/2024
FIAMENI MAURIZIO 01/04/2022 31/10/2024
GALBIGNANI ANNA 01/04/2022 31/10/2024
MERZONI MICHELE 01/04/2022 31/10/2024
SPINELLI EMILIO 01/04/2022 31/10/2024
TREMOLADA SABRINA 01/04/2022 31/10/2024

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all Ufﬁuo .
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza. e ¢
IL DIRET;FdRE GENERALE:
Dott.ssa’ Alessandra-Bruschi |

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani
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OCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

15 aprile 2013 — 28 agosto 2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10 ottobrg 2012 — 29 aprile 2016

SET. 07-LUG 12

Infermiera
Iscritta all'Albo degli Infermieri di Brescia con il numero di posizione 10829

i
Tirocinante infermiera

Universita degli Studi di Brescia, Brescia (Italia)
Tirocini formativi universitari presso:

-ASL Rezzato (DGD2), Assistenza domiciliare  (20/7/2015 —28/8/2015)

-U.0. Ginecologia e ostetricia, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio

~U.O. Medicina maschile, A.Q. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio

-U.0O. Cardiologia e UTIC, A.O, Desenzano del Garda, presidio di Manerbio (20/10/2014 — 5/12/2014)
-U.O. DH oncologico, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio (14/712014 —22/8/2014)
-U.0. Medicina femminile, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio (27/2/2014 —4/4/2014)
-U.O. Chirurgia generale, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio (21/10/2013 —

© 15/11/2013)

-U.0. Medicina maschile, A.O. Desenzano del CGarda, presidio di Manerbio (15/04/13 - 14/06/13)

Laurea in infermieristica Livello 6 QEQ
Universita degli studi di Brescia, Brescia (ltalia)

Generali: Inglese, Informatica

Competenze professionali acquisite: Prevenzione delle malattie, assistenza dei malati e dei disabili di
tutte le et (esperienze in ambito pediatrico e geriatrico), educazione sanitaria. Identificazione dei
bisogni di assistenza infermieristica della persona e formulazione dei relativi obiettivi di salute da
raggiungere tramite interventi idonei e personalizzati. Pianificazione, gestione e valutazione
dellintervento assistenziale infermieristico. Gestione di percorsi diagnostico-terapeutici in ambito
ospedaliero e territoriale e in contesti di elezione ed emergenza.

Diploma scienze sociali opzione biomedica Livello 4 QEQ
Liceo delle scienze social, Sofonisba Anguissola, Cremona (ltalia)
Generali: inglese, frapcese, matemafica, letteratura italiana, storia.

Principali tematiche: Psicologia, pedagogia, sociologia, metodologia della ricerca, filosofia.
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SRUOPass Curticulym Vitae

COMPETENZE PERSONALI S —— S ™

Lingua madre  ltaliana

ALTRE LINGUE:

Francese e inglese

Compatenze comunicative ~ Buone competenze comunicative acquisite grazie a numerosi incontri universitari gestiti da una
docente psicologa e psicoterapeuta

Ho sviluppato abilita comunicative nellambito delléquipe multiprofessionale e maturato esperienze
relazionali con assistiti di tutte le eta grazie ai tirocini svolti.

Competenze organizzativee  Buone competenze gestionali sviluppate durante il percorso universitario.
gestionali  Buone competenze organizzative e di team-leading sviluppate nel corso di numerose occasioni di
lavoro di gruppo in ambito universitario.

Competenze professionali  Buone abiliti nell'organizzazione autonoma del lavoro.

Buona gestione delle responsabilita e delle priorita assistenziali grazie alle esperienze formative sopra
elencate.

Buona gestione del tempo e delle risorse per raggiungere obiettivi entro le scadenze previste,

Competenza digitale )  AUTOVALUTAZIONE T
Elaborazlone ' L ) S P e
delle Comunlcazlone Cg:nzt];?ﬁﬁd' Sictrezza ' Risoluziona di
Informaziont i problemi
Utente avanzato | Utente autonomo | Utente autonomo Utente autonomo Utente base

Competenze diqitall- Scheda pérfautovaiutaziona "

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di
presentazione).

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI —

Convegni  -Xl convegno, Problematiche infermieristiche del nido di un punto nascita di lll livello, Brescia, 12
dicembre 2014.

-Le vasculiti sistemiche, Brescia, 20 settembre 2014.

-5° convegno Brescia Pneumolgica, Patologia respiratoria del sonno: un problema emergente,
Brescia, 3 maggio 2014

-Le cure palliative nel Veneto, 'esperienza delle associazioni di volontariato, i bisogni formativi,
Associazione Amo Baldo Garda Onlus.

-Convegno AIDAP, Modificazione dello stile di vita nella gestione dell'obesita e del diabete: progressi e
sfide future, Desenzano, 24 maggio 2014.

-Percheé tanto dolore tra i vecchi?, Universita cattolica del sacro cuore, Brescia, 7 dicembre 2013,

- pazienti al centro della loro cura. Educazione terapeutica: un ambito di intervento per medicina e
pedagogia, Universita cattolica del sacro cuore, Brescia, 18 ottobre 2013,

-Aggiomamenti in medicina perinatale: dalla ricerca alla dlinica, Brescia, 22 gennaio 2016,
-Alimentazione: educazione, cultura, salute, Verona, 19 gennaio 2016.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione

dei dati personali . 7 %ﬁi\

18/05/2016
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