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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 4
RINNOVO INCARICO DI CONSULENTE INFETTIVOLOGO E
- REFERENTE ICA (INFEZIONI CORRELATE ASSISTENZA) AL DOTTOR
GIUSEPPE CARNEVALE IN ATTUAZIONE DELLA DGR XI/3226 DEL
09/06/2020

Cremona, 05 GEN. 2021
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che
con DGR n. XI/3226 del 9 giugno 2020 e successive integrazioni per gestire 'emergenza

epidemiologica da COVID-19, tra le varie disposizioni previste & richiamata la necessita di
individuare un consulente esperto di malattie infettive a supporto delle attivita di prevenzione
messe in atto dall'Azienda

- con Determina dirigenziale n.123 del 3 luglio 2020 (protocollo n. 2716/00) si conferiva incarico
di consulente infettivologo e referente ICA al Dottor Giuseppe Carnevale, in considerazione della
sua indiscussa esperienza professionale maturata nell’ambito della disciplina medico-sanitaria
“Malattie infettive"

- che l'incarico di cui al punto prevedente scade il giorno 6 gennaio 2021 e che lo stesso &
rinnovabile in base all'evoluzione della pandemia COVID-19

Preso atto che
- il'lavoro di consulenza ed affiancamento al Comitato Multidisciplinare ed al Referente COVID

svolto dal Dottor Giuseppe Carnevale in questi mesi & stato indispensabile e di eccelsa qualita,
cosi come riscontrato pure nelle attivita di audit svolte dal’ATS Val Padana e dall’Organismo di
Vigilanza

- lafase pandemica non si & ancora conclusa e che i prossimi mesi saranno cruciali per
fronteggiare la c.d. “terza fase” e gestire la complessa ma indispensabile campagna vaccinale ad
ospiti e dipendenti

- sussiste la necessita di dare continuita alle attivita messe in campo e che sono state definite
nel "Piano Organizzativo Gestionale — POG” e correlati protocolli

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Dr Aldo Pani
DETERMINA

1) dirinnovare l'incarico di consulente infettivologo e Referente ICA al Dottor Giuseppe
Carnevale (medico infettivologo) in affiancamento al Comitato Multidisciplinare e al Referente
COVID del’ASC Cremona Solidale, cosi come previsto dalla DGR X1/3226 del 09/06/2020
2) diconfermare che le attivita svolte dal Dottor Carnevale potranno concretizzarsi
sostanzialmente nelle seguenti azioni:
- attivita di affiancamento al Comitato Multidisciplinare e al Referente COVID
nell’aggiornamento e revisione del “Piano Organizzativo Gestionale — POG" e dei protocolli in esso
contenuti

attivita informative/formative e di aggiornamento al personale medico-sanitario in merito alle
modalita di diffusione, contrasto e prevenzione del virus COVID-19
3) di prevedere che I'attivita di consulenza di cui sopra sara svolta nel periodo 6 gennaio 2021 /
30 giugno 2021, che sara eventualmente rinnovabile in base all'evoluzione della pandemia
COVID-19 e che prevede un compenso forfettario lordo pari a euro 3.000,00 (tremila=)
4) di comunicare il presente atto allo stesso @W@Lq,se pe Carnevale e agli uffici aziendali per
quanto di loro competenza ¥/
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Emilio Tanzi
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Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
= Tipo di impiego
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A.S.C. Cremona Solidale
CREMONA

Direttore Generale

Protecollo N D0002686/00  rif- CBA|2605161
Data Movimento 02/07/2020 - 10.22

~ Giuseppe Camevale

11111975-19/611977
Universita degli studi di Pavia -paliclinico S Matteo di Pavia

Univerista /Ospedaliera / sanita
assegnista ministeriale



.+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali cggetta dello studio
* Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vila & delfa
cammiera ma non ngcessariamente
niconosciute da cenificali e dipiomi
ufficiafi.

PRIMA LINGUA

Fagina 2 - Curiculum vilae di

ricerca scientifica in patologia infetliva e tropicale

20/6/1977-31/11/1981

Policlinica S.Matteo di Pavia . Clinica malattie Infetlive,V.le Golgi 27100 Pavia
medico ospedaliero

gestione malali con palologia infettiva

1/12/1981-1/7/1988

Universila degli studi di Pavia -Paliclinico S. matleo di Pavia
ricercalore universitario confermalo

ricerca scientifica in patologia infelliva e tropicale

1/8/1988-31/12/1990

Ospedzle di Asli {USL 68)
primario reparto malattie infettive
direzione di reparto ospedaliero

11111991 - 31/8/2011

Ospedale di Cremona — Azienda ospedaliera
diretlore di reparlo ospedaliero

direzione repario ospedaliero

1/3/2008-30/3/2011

ospedale di Cremona -Azienda ospedaliera
capo dipartimento medicina specialistica
organizzazione dipartimentale

11112012 a tuttoggi

coniratto a progetio presso la clinica S. Camillo CR, con attivila di consulenza infettivologica &
supporto medico alla direzione sanitaria,.

In emergenza Covid dal 27/3 2020 al 14/6 2020 incarico di direzione sanitaria .

1868-1974: laurea medicina; 1974-1978 specialita in Malattie Infetlive; 1982-1986 specialita in
Gaslroenlerologia

Laurea medicina, specialita in Malallie infettive, specialitd in Gastroenterologia. Master in
formazione sanilaria, Corsi di aggiomamenlo annuali secondo ECM

Malaltie Infettive, Malattie Tropicali, Epatalogia. Infezioni ospedaliere

Direltore Medico Ospedaliero

Italiano



ALTRE LINGUE

= Capacila di leltura
« Capacila di scrillura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivare e lavorere con allre persane, in
ambignle mullicullurale, occupando posfi
in cui la comunicaziona 8 importante & in

sifuazioni in cui & essenzialg lavorare in
squadre (ad es. cultura ¢ sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazions
di parsong, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aflivita di volonlariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Can compuler, atirazzafura specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Ccmpatenzs non precedenlemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, 3/7/2020
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Buona
Sufficiente
Sufficiente

Buona relazione interpersonale, con gestione del personale medico ed infermierislico

Coordinamento del personale del reparto, gestione dei budget annuali del reparto,e
dipartimentali

coordinamento cio {comitato confrollo infezioni ospedaliere)

altivita di volontario presso case di comunita per malali di AIDS e/o tossicodipendenti

Sufficiente compelenza con compuler

Nessuna

Nessuna

Aulomobilistica

attvita didaltica presso la scuola tecnici infeltivologi Universila di Pavia dal 1981-1985
prof, contratto scuola mal. inf. Universita di Pavia dal 1988-2000

prof. presso scuola |.P. ospedale di Asti dal 1988-1990

prof. presso scuola |.P.ospedale di Cremona 1991-1995

prof. a contratio corso laurea assistenti sanitarie Universita di Brescia dal 2002-2011
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wi aemsi del codice perzle e delle leggi specwti Inchre, € dar dani penonalt, secendo quanto prevind daly
Legge 19603
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