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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 301
PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER ATTIVITA DI CONSULENZA
PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE
PRESSO | REPARTI DI DEGENZA AZIENDALI

Cremona,

e ——

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 95 del 28/10/2021 & stato approvato un bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere” (Cat. D CCNL
Sanita);

- che il prossimo 31/12/2021 scadranno gli incarichi libero-professionali per attivita di consulenza per
I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso i reparti di degenza aziendali sottoscritti con |
seguenti Infermieri liberi professionisti: Consonni Marchi Giovanni, Dragan Gabriela e Oglinzanu
Claudia Agripina.

Preso atto che I'Azienda, come le altre realta sanitarie e socio-sanitarie della Regione Lombardia,
ha necessita di aumentare temporaneamente I'organico di personale in servizio presso i reparti con
la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” per far fronte ad eventuali
necessita derivanti dall'emergenza sanitaria da Covid-19.

Considerato che la figura di “Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere” risulta attualmente
di difficile reperimento.

Valutata la necessita di prorogare, in attesa dell'espletamento della procedura concorsuale, gli
incarichi di libera professione citati in premessa per “Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere” a copertura di eventuali turni di reparto non garantiti da personale dipendente
dell’Azienda e necessari per il rispetto degli standard di accreditamento di Regione Lombardia
nonché per garantire I'assistenza infermieristica ai degenti della struttura.

Verificata la disponibilita degli Infermieri liberi professionisti sunnominati.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d’Amministrazione n. 8/2019.

Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.
Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi libero-professionali degli Infermieri in servizio presso i reparti di degenza
aziendali nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei rispettivi disciplinari di
incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA | INizio PROROGA |  FINE PROROGA ,
CONSONNI MARCHI GIOVANNI | 01/01/2022 31/01/2022 |
 DRAGAN GABRIELA = 01/01/2022 31/01/2022 |

_OGLINZANU CLAUDIA AGRIPINA | 01/01/2022 - 31/01/2022 |
=022 | 31012022 |




2. di precisare che la proroga di detti contratti & legata alla necessita di svolgimento dell'attivita
infermieristica nei reparti di degenza a copertura di eventuali turni che il personale dipendente in
servizio non riesce a garantire;

3. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

___ ILDIRETTORE/GENERALE
E Dott.ssa Alessandra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott ssa Sara Amidani



FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Iscrizione Albo professionale
(IPASVI)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Settembre 2020 - In corso

Febbraio 2018 — Settembre 2020

Febbraio 2017 - In corso

Gennaio 2017 - In corso

Febbraio 2018 - Gennaio 2020

Novembre 2016 — Febbraio 2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2016

Giugno 2013
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CONSONNIMARCHI GIOVANNI

Infermiere
Casa si cura “Ancelle della carita”, Cremona

Infermiere
Casa di riposo Fondazione "La Pace" Onlus, Cremona

Infermiere privato

Assistenza infermieristica domiciliare privata. Servizi di assitenza di base e specifica.
Collaborazione con studio medico.

Collaborazione con servizi farmaceutici.

Infermiere libero professionista
Cooperativa COSPER, Cremona
Assistenza infermieristica domiciliare (AD)

Infermiere libero professionista
Cooperativa CAMEDI, Cremona
Assistenza infermieristica domiciliare (ADI) + cure palliative domiciliari

Infermiere
RSA “Don Mori", Stagno Lombardo

Laurea Triennale di tipo scientifico: Scienze infermieristiche
Universita degli Studi di Brescia — sezione di Cremona

Tesi : "L'ecografia pelvica in ambito infermieristico: studio osservazionale descrittivo presso
['ASST di Cremona”

Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico G.Aselli, Cremona



CORSI DI FORMAZIONE '

E SEMINARI

06/2021 | Corso teorico-pratico ILS (Immediate Life Support)

03/2021 | Corso teorico-pratico BLSD per operatori sanitari

11/2019 . Corso “Umanizzazione delle cure”

07/2019 - Corso FAD “L'infermiere e le cure palliative”

07/2019 ' Corso FAD “l tumori nell’anziano”

07/2019 | Corso FAD “Diagnosi e terapia dei tumori nell’anziano”

05/2018 | Corso FAD “Il programma nazionale esiti: come interpretare ed utilizzare i dati”

04/2018 Corso di “Formazione generale e specifica per lavoratori”

04/2018 Corso FAD “Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico.
Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali"

04/2018 Corso FAD “Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione”

04/2018 Corso FAD “Stress e burnout nelle professioni sanitarie”

1212017 | Corso teorico-pratico per “Addetti prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle
emergenze in caso di incendio nei luoghi di lavoro”

10/2017 Corso FAD “Le vaccinazioni”

10/2017 | Corso FAD “Le infezioni delle vie urinarie”

04/2017 | Corso FAD “Tracheostomia: gestione del paziente”

03/2017 | Corso formativo sul campo “Centro emostasi e trombosi”

03/2017 Corso FAD “ll paziente disfagico: valutazione e gestione”

03/2017 | Corso FAD “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi”

02/2017 | Corso FAD “La gastromia endoscopia percutana: istruzioni per 'uso”

27102/2016 | Partecipazione al corso “US Nurse: un nuovo target di assistenza infermieristica”

25-26/05/2015 | Partecipazione al seminario “Gestione PICC”

25/04/2014 3 Partecipazione al convegno “ll dipartimento di cure palliative nella gestione della fragilita”

03/04/2014 | Partecipazione al corso “Aggiornamento sulle nuove linee guida per la prevenzione e il

| trattamento delle lesioni da pressione”

CAPACITA E COMPETENZE g

PERSONALI i

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI | Elevate capacita comunicative e relazionali maturate durante le numerose esperienze

| lavorative e di volontariato con le diverse fasce di eta.

Buona capacita di lavoro in équipe multidisciplinare (medico, fisioterapista, terapista
occupazionale, psicologo,...), acquisita durante I'attivita lavorativa presso le RSA, I'esperienza
di tirocinio formativo universitario e I'esperienza lavorativa sul territorio.

CAPACITA E COMPETENZE Sono pienamente autonomo nello svolgimento delle mie mansioni e, grazie all'esperienza di

ORGANIZZATIVE tutoring, sono in grado di coordinare anche le attivita di altre persone.
Buone competenze di team-leading.
Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in particolare Word ed Excell.
Buona capacita di navigazione su Internet. Buona capacita di consultare banche dati
scientifiche in lingua italiana e non. Buona capacita di gestione delle risorse tecnologiche e
risoluzione dei problemi di carattere generale. Capacita di utilizzo di programmi di gestione
cartella elettronica (es.CBA)

PATENTE Possesso di patente B. Automunito con mezzo proprio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”

24/09/2021 In fede
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