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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 28 Aprile 2022

OGGETTO: Approvazione avviso di mobilita intercompartimentale per il reclutamento di n. 1
unita profilo professionale “Istruttore Direttivo” (categoria D) da assegnare alla U.O. “Flussi
Informativi, Sistemi informativi e Controllo di Gestione”

L’anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di aprile alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri, Dott. Sergio Morandi, Dott.ssa Marialuisa Rocca e Dott. Andrea Barzanti.

La Dott.ssa Luisa Guglielmi & assente giustificata.

Partecipa il Presidente dell’Organo di Revisione, Dott.ssa Elisabetta Pasquali.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che

- Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.13 del 29/03/2022 & stato approvato il
documento “Organigramma e Funzionigramma” come allegato al Documento di
Programmazione e Organizzazione 2022;

- Nella nuova organizzazione ¢ istituita I'U.O. “Flussi informativi, Sistemi informativi € Controllo
di Gestione” tra le cui funzioni rientra I'elaborazione e il monitoraggio di dati interni e debiti
informativi esterni all'azienda, lo sviluppo di un sistema di Controllo di Gestione e di indicatori
in ambito economico e socio-sanitario, nonché I'analisi e lo sviluppo dei Sistemi Informativi e
Gestionali in uso nei diversi settori/servizi aziendali.

Valutata per le motivazioni sopra riportate la necessita di inserire all'interno dell’organico aziendale
personale con la qualifica di “Istruttore Direttivo” con competenze/esperienze da assegnare all’lU.O
“Flussi informativi, Sistemi informativi e Controllo di Gestione”.

Ritenuto opportuno ricercare personale in possesso di esperienza pregressa in ambito giuridico
all'interno di Pubbliche Amministrazioni o Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale attraverso
la pubblicazione di un avviso di mobilita intercompartimentale.

Richiamato il D.Lgs. 165/2001.

Precisato che I’Azienda si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare in
ogni momento I'avviso di cui alloggetto nonché di non selezionare alcuno dei candidati qualora
nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a
selezione o di non procedere al trasferimento per mobilita;

Tutto cido premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare un avviso pubblico, per la copertura mediante mobilita volontaria
intercompartimentale di n.1 unita di personale con la qualifica di “Istruttore Direttivo” Cat. D
— CCNL funzioni Locali — da assegnare alla U.O. “Flussi informativi, Sistemi informativi e
Controllo di Gestione”

2. di incaricare il Direttore Generale e l'ufficio personale della predisposizione dell'avviso
pubblico di mobilita intercompartimentale nonché della pubblicazione e diffusione dello

stesso;
3. dirinviare ad un successivo atto la costituzione della commissione giudicatrice;

4. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.
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