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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 88
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO PER N. 2 COLLABORATORI
PROFESSIONALE SANITARIO “FISIOTERAPISTA”
(Cat. D - CCNL comparto SSN)

Cremona,
IL DIRETTORE GENERALE 26 APR. 2022

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 96 del 28/10/2021 & stato
approvato un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario —
Fisioterapista” (Cat. D CCNL Sanita);

Preso atto che:

- indata 30/04/2022 scadra il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a orario pieno
stipulato con il dipendente Lo Russo Fabrizio assunto con la qualifica di “Collaboratore
Professionale Sanitario - Fisioterapista” — Cat. D CCNL comparto Sanita;

- indata 30/04/2022 scadra il contratto individuale di lavoro a tempo determinato a tempo parziale
a 18 ore settimanali stipulato con la dipendente sig.ra Gulla Andrea Elizabeth assunta con la
qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista” — Cat. D CCNL comparto Sanita;

Considerato che, in attesa dell'espletamento delle procedure concorsuali, risulta necessario
procedere alla proroga dei contratti per garantire il rispetto degli standard assistenziali di
accreditamento e aziendali;

Preso atto che i dipendenti sunnominati si sono dichiarati disponibili alla proroga del contratto di
lavoro in scadenza;

Sentito in merito i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e della Responsabile del Servizio.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. diprorogare i contratti individuali di lavoro subordinato a tempo determinato con la qualifica di
“Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista” (Cat. D -CCNL comparto SSN) come

segue:
NOMINATIVO INIZIO TERMINE MONTE ORE
PROROGA PROROGA
LO RUSSO FABRIZIO 01/05/2022 30/06/2022 36 ore settimanali
GULLA ANDREA ELIZABETH 01/05/2022 30/06/2022 18 ore settimanali

2. di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti interessati e di incaricare I'Ufficio
Personale della predisposizione dei relativi atti e denunce obbligatorie.
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