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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZ! ALLA PERSONA
Sede operativa; Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 134
PROROGA AFFIDAMENTO
INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
INFERMIERI SERVIZIO ADI

Protecolle M 00002835/00 nt CBA|3189226
Data Movimente 22/06/2021 - 15.15

Cremona, 27 BIL.
IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con delibera n. 38 del 27/04/2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad interim al Dr.
Emilio Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale dellASC Cremona Solidale) le
funzioni spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall'art. 28 dello Statuto, nelle more legate
alla conclusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo Direttore

Generale;
- il prossimo 30 giugno 2021 saranno in scadenza gli incarichi libero-professionali degli Infermieri

in servizio presso il servizio aziendale ADI.

Considerato che risulta necessario garantire la continuita del servizio aziendale ADI non erogabile
con personale gia presente in Azienda in modo continuativo.

Richiamati:
- il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2021 approvato con delibera n. 61 del

31/10/2020;
- il regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del Consiglio

d’Amministrazione n. 8/2019.
Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario.
Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA
1. di prorogare gli incarichi libero-professionali degli Infermieri in servizio presso il servizio

aziendale ADI e di sottoscrivere i relativi atti di proroga con i seguenti liberi professionisti secondo
le modalita e gli importi stabiliti nei rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO PROROGA FINE PROROGA
AMIGHETTI BEATRICE 01/07/2021 31/12/2021
CORBELLINI MICHELE 01/07/2021 31/12/2021
FIAMENI MAURIZIO 01/07/2021 31/12/2021
GALBIGNANI ANNA 01/07/2021 31/12/2021
MERZONI MICHELE 01/07/2021 31/12/2021
SPINELLI EMILIO 01/07/2021 31/12/2021
TREMOLADA SABRINA 01/07/2021 B 31/12/2021

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 - 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 286
APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI “COLLABORATORE PROFESSIONALE —
INFERMIERE” DA
DESTINARE AL SERVIZIO AZIENDALE ADI

Cremona, 73 DIC, 2019

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- con determina dirigenziale n. 258 del 2.12.2019 si & stabilito di indire un avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento di incarichi in libera professione di “collaboratore
professionale - infermiere” da destinare al servizio aziendale ADI;

- l'avviso pubblico di procedura comparativa per I'affidamento dell'incarico & stato pubblicato sul
sito internet dell’Azienda in data 4.12.2019;

- la Commissione giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 271del 13.12.2019,
ha svolto i colloqui con candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e ha
presentato i verbali a conclusione della procedura:

Ricordato che:
- risulta necessario procedere all'approvazione della graduatoria finale redatta dalla

Commissione Giudicatrice e all’attribuzione degli incarichi con decorrenza 01.01.2020 per
assicurare la continuita del servizio;

Sentito in merito il parere favorevole del direttore sanitario dr. Aldo Pani e della responsabile risorse
umane sig.ra Nicoletta Casu

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. l'approvazione della graduatoria finale, per soli esami, per I'affidamento di incarichi libero
professionali con procedura comparativa per "Collaboratore professionale - Infermiere"

COGNOME NOME IDONEITA®
TREMOLADA SABRINA IDONEA
SPINELLI EMILIO IDONEO
AMIGHETTI BEATRICE IDONEA
FIAMENI MAURIZIO IDONEO
GUARRESCHI STEFANIA IDONEA
FRANCAVILLA | GIUSEPPE IDONEO
BARATTO MARTA IDONEA




APICELLA ALESSANDRA IDONEA
MERZONI MICHELE IDONEO
D'AQUILA NUNZIA IDONEA

2. di procedere all'affidamento degli incarichi di libera professione di “Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere” nei seguenti termini:

MONTE ORE

nowatvo | TERENENECE | T CONTRATTO | SETTIMANALE
TRS%%L@ E = 01/01/2020 30/06/2021 30
SPINELLI EMILIO 01/01/2020 30/06/2021 30
%'\éﬁ,'f'g' 01/01/2020 30/06/2021 30
FIAMENI MAURIZIO 01/01/2020 30/06/2021 15
GLS”?E:? ES&H' 01/01/2020 30/06/2021 ' 30
F%ﬁﬁg@;’;%" 08/01/2020 30/06/2021 30

3. di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento degli incarichi verranno meglio
dettagliate nel disciplinare d'incarico che i liberi professionisti dovranno sottoscrivere,

4. di prevedere che gli incarichi, la cui durata sara di 18 mesi, potranno risolversi prima della
scadenza prevista, su iniziativa di ognuna delle parti, con un preavviso di mesi 1 da
comunicare per iscritto;

5. di precisare che gli incarichi devono intendersi come incarichi di consulenza e collaborazione
che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potranno costituire in alcun modo
rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione coordinata e

continuativa;

6. di corrispondere ai professionisti un compenso orario stabilito in euro 22,00
omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4% della Cassa Previdenza
IPASVI e sara liquidato entro 30 giorni dalla presentazione di regolare fattura;

7. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 80
PRESA D’'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELL'INFERMIERE A INCARICO LIBERO PROFESSIONALE SERVIZIO
ADI SIG. FRANCAVILLA GIUSEPPE E INTEGRAZIONE DELL'INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE “SERVIZIO-ADI” DELL'INFERMIERE SIG.
FIAMENI MAURIZIO

Cremona, {3 MAG. 2020
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con nota del 06/04/2020, acquisita al protocollo con n.1381, linfermiere libero
professionista sig. Francavilla Giuseppe ha comunicato le sue dimissioni, per motivi personali, con

decorrenza 07/05/2020 (ultimo giorno di servizio il 06/05/2020);
Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio infermieristico ADI:

Considerato che, con determina n. 285 del 23/12/2019, & stato conferito al sig. Fiameni Maurizio
lincarico di infermiere servizio ADI di libera professione per il periodo dal 01/01/2020 al 30/06/2021

per ore quindici settimanali;

Verificata la disponibilita dell'infermiere libero professionista Sig. Fiameni Maurizio ad aumentare le
ore di servizio per il periodo dal 01/06/2020 fino al 31/12/2020;

Verificato che il sig. Francavilla Giuseppe ha rispettato i termini di preavviso previsti dal disciplinare
di incarico prot. n 43 del 08/01/2020 e che nulla osta alla presa d'atto delle sue dimissioni;

Richiamati:
- Il programma degli incarichi libero professionale per I'anno 2020;
- Il regolamento per I'affidamento di incarichi esterni approvato con Delibera del Consiglio

d’Amministrazione n 8/2019;

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di accogliere le dimissioni volontarie dall'incarico libero professionale presentate dal sig.
FRANCAVILLA GIUSEPPE per lo svolgimento dellattivita di Infermiere servizio ADI con
decorrenza dal 07/05/2020 (ultimo giorno di servizio il 06/05/2020);

2. di integrare l'incarico libero professionale del sig. FIAMENI MAURIZIO per il servizio ADI a
30 ore settimanali per il periodo 01.06.2020 al 31.12.2020;

3. di comunicare il presente provvedimento allUfficio Personale e all'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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FiameNI MAURIZIO

11/05/2019 collaboratore infermiere ambulatorio medici di base Persico Dosimo e Corte de'
Frati

06/03/2015 al 30/11/2018 coordinatore comunita alloggio per anziani “ Santa Teresina” via
Gramsci 15,comune di Viddalba, Sassari

10/01/2014 al 28/02/2015 infermiere presso comunita media protezione ,viale Po Cremona,coop
varieta

01/12/2010 al 31/12/2012 coordinatore CRA, CPA,CD Istituti Ospitalieri Cremona via Belgiardino
14/02/1998 al 30/11/2010 ASV CPS Cremona , viale Trento Trieste

03/09/1990 al 13/02/1998 infermiere ex OP,via Belgiardino Cremona

30/06/1990 Diploma Infermiere Professionale
30/06/1995 Diploma Assistente Sanitario Vigilatrice

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

- Www.eurescy-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
dfi persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavero, in aftivita di volontariafo (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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FRANCESE
BUONO
elementare
ELEMENTARE

NEL CORSO DELLA MIA ESPERIENZA HO SEMPRE LAVORATO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARI, OGNUNO CON
LE PROPRIE COMPETENZE . SONO SEMPRE STATO AGGIORNATO DURANTE GLI ANNI SIA IN OSPEDALE
CHE IN COOPERATIVA, ACQUISENDO COS| CAPACITA CHE MI HANNO MIGLIORATO NEI RAPPORTI E NEL
LAVORO D'EQUIPE

FONDATORE CON ALTRI INFERMIERI DELLA SQUADRA DI CALCIO” | FERMI" FORMATA DA UTENTI ,
PARTECIPATO A TORNEI NAZIONALI PER SQUADRE COME LA NOSTRA

L'EVOLUZIONE LAVORATIVA CONTINUA MI HA PORTATO AD ACQUISIRE CAPAGITA DI COORDINAMENTO DI
INFERMIERI, EDUCATORI, 0SS. CASE MANAGEMENT {CORsO REGIONALE) UTILIZZATO NEL NUOVI CRITERI
E PIANIFICAZIONI DEI PROGETTI DEGLI UTENTI PSICHICI,

CAPACITA SUFFICIENTI PER IL MIO LAVORO

PARTECIPATO A FONDARE L'ACCADEMIA DELLA FOLLIA, IDEA NATA DA OPERATORI MULTIPROFESSIONAL
CHE TRAMITE MOSTRE DI PITTURA(ARTE TERAPIA),FESTE , MANIFESTAZIONI SPORTIVE ,ECC HA LO SCOPO
DI ABBATTERE LO STIGMA CHE ANCORA ESISTE VERSO IL DISAGIO PSICHICO.

Patente tipo B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it. html
www,eurescv-search.com



