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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 300
PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER ATTIVITA DI CONSULENZA
PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE
SERVIZIO AZIENDALE ADI

Protocolio N 00005359/00 nif CBA|3285057
Data Movimento 21/12/2021 - 12.18

Cremona, ;1 Lit, 7471
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 € stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/12/2021 scadranno gli incarichi libero-professionali per attivita di
consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche - servizio aziendale ADI - sottoscritti con
i seguenti Infermieri liberi professionisti: Amighetti Beatrice, Carra Roberta, Corbellini Michele,
Fiameni Maurizio, Galbignani Anna, Merzoni Michele, Spinelli Emilio e Tremolada Sabrina.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio aziendale ADI non erogabile con
personale gia presente in Azienda in modo continuativo e in attesa dell’espletamento della
procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo,
per attivita di consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche — servizio aziendale ADI.

Verificata la disponibilita degli Infermieri liberi professionisti sunnominati.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d’Amministrazione n. 8/2019.

Considerata I'emergenza sanitaria da Covid-19 in corso.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi libero-professionali degli Infermieri in servizio presso il servizio
aziendale ADI nei seguenti termini e secondo le modalitda e gli importi stabiliti nei rispettivi
disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO PROROGA FINE PROROGA
AMIGHETTI BEATRICE 01/01/2022 31/03/2022
CARRA ROBERTA 01/01/2022 31/03/2022
CORBELLINI MICHELE 01/01/2022 31/03/2022
FIAMENI MAURIZIO® 01/01/2022 31/03/2022
GALBIGNANI ANNA 01/01/2022 31/03/2022
MERZONI MICHELE 01/01/2022 31/03/2022
SPINELLI EMILIO 01/01/2022 31/03/2022
TREMOLADA SABRINA 01/01/2022 31/03/2022

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

"

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani T~

IL DIRE]?.T;OR/E GENERALE
Dott.ssa Alessandra-Bruschi
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.61
AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE” DA DESTINARE AL SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

Cremona, 7 § MAR. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 & stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/03/2022 scadranno gli incarichi libero-professionali di n. 8 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” destinate al
servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI).

Considerato che in data 07/03/2022 e stato pubblicato sul sito internet aziendale I'avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarico in regime di libera professione per la figura
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” da destinarsi al Servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) con scadenza il 21/03/2022.

Accertato che la Commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula pervenuti, nominata
con determina dirigenziale n. 60 del 25/03/2022, ha dichiarato che tutti i candidati che hanno
presentato domanda risultano idonei allo svolgimento degli incarichi.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio dAmministrazione n. 8/2019.

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA
1. di stipulare gli incarichi libero-professionali per n. 8 unita di personale con la qualifica di
“Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” da destinare al servizio di Assistenza

Domiciliare Integrata (ADI), nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO INCARICO FINE INCARICO
AMIGHETTI BEATRICE 01/04/2022 31/10/2024
CARRA ROBERTA 01/04/2022 31/10/2024
CORBELLINI MICHELE 01/04/2022 31/10/2024
FIAMENI MAURIZIO 01/04/2022 31/10/2024
GALBIGNAN! ANNA 01/04/2022 31/10/2024
MERZONI MICHELE 01/04/2022 31/10/2024
SPINELLI EMILIO 01/04/2022 31/10/2024
TREMOLADA SABRINA 01/04/2022 31/10/2024

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all Ufﬁuo
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza. Q) i

IL DIRET/TQRE GENERALE:"
Dott.ssa Alissandraﬁruschr

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/11/2019-alla data attuale

08/02/2018-31/10/2019

08/01/2018-08/02/2018

15/12/2017-07/01/2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2014-2017

2009-2014

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

24/11/19

Curriculum vitae

Galbignani anna

Infermiere
ASST CREMONA- REPARTO NEUROLOGIA-RADIOTERAPIA
VIALE CONCORDIA 1, 26100 CREMONA (ITALIA)

INFERMIERE

ASST CREMONA- REPARTO CARDIOLOGIA- UNITA' CORONARICA
VIALE CONCORDIA 1, 26100 CREMONA (ltalia)

INFERMIERE
RANDSTAD- AGENZIA INTERINALE ASST CREMONA- REPARTO MEDICINA,
CREMONA (ltalia)

FONDAZIONE VILLA SACRO CUORE CONIUGI PREYER
VIAPREYER 1, 26020 CASALMORANO - CR (ltalia)

LAUREA IN INFERMIERISTICA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA, BRESCIA (ltalia)

VOTAZIONE 110/110
Titolo Elaborato di Tesi: STUDIO DESCRITTIVO SULL'OPINIONE DEI NEOLAUREATI CHE SI
INSERISCONO NEL MONDO DEL LAVORO

TIROCINIO NEI SEGUENTI REPARTI: Ortopedia-Riabilitazione ( Casa di cura San Camillo-
Cremona) , Medicina ( Ospedale Oglio Po), Chirurgia Multispecialistica ( Ospedale Cremona)
Terapia Intensiva (Ospedale Cremona), Neurologia-Neurochirurgia ( Ospedale Cremona) , Oncologia
(Ospedale Cremona)

TIROCINIO VOLONTARIO: Pronto soccorso Cremona, Ambulatorio Cure palliative ( Ospedale
Cremona)

DIPLOMA DI ISTRUZIONE LICEALE
LICEO SCIENTIFICO G. ASELLI, CREMONA (ltalia)

VOTAZIONE 77/100
|
italiano
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Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

Corsi

24/11/19

Curriculum vitae Galbignani anna

informazioni i

COMPRENSIONE i PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione ; Produzione orale !
B2 B2 B2 B2 B2
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
uadr mune Eul di Riferimen lle Li
Buone competenze relazionali e di lavoro in gruppo .
Buona capacita di adattamento.
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione { ‘ " . ' 3 . . .
i - Creazione di : i\ Risoluzione di
delle ;  Comunicazione Contenuti g Sicurezza % probleri
f
i

: -
Utente autonomo Utente autonomo | Utente autonomo ; Utente autonomo | Utente autonomo

T
i

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all‘art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.

BLSD ADULTO,
FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO ,
CORSO TEORICO PRATICO PER IL TRASFERIMENTO SECONDARIO-URGENTE,

CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA: D.Lgs.81/2008- FORMAZIONE
SPECIFICARISCHIO ALTO

IMPLEMENTAZIONE DI UNO STRUMENTO OPERATIVO PER IL MONITORAGGIO DEGLI ATTI
DI VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI

o (M{T :
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