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SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 - 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 298
PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER IL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA NOTTURNA
E DIURNA FESTIVA E PREFESTIVA
DA SVOLGERE PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI

Cremona,

Protocallo M 00005357/00 1 CBA|3285055
Data Movimento 21/12/2021 - 12.05

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 é stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/12/2021 scadranno gli incarichi libero-professionali per il servizio di
guardia medica notturna e diurna festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali
sottoscritti con i seguenti Medici liberi professionisti: Faccini Damiano, Ferrari Luca, Grosso
Elisabetta, Mazuelos Tito Ricardo, Okde Fady Fouad e Silva Perez Samuel.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di guardia medica notturna e diurna
festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali non erogabile con personale gia
presente in Azienda in modo continuativo e in attesa dell’espletamento della procedura
comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per il servizio
di guardia medica notturna e diurna festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali.

Verificata la disponibilita dei Medici liberi professionisti sunnominati.

Richiamato il regolamento per ['affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d’Amministrazione n. 8/2019.

Considerata 'emergenza sanitaria da Covid-19 in corso.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi libero-professionali dei Medici per il servizio di guardia medica notturna
e diurna festiva e prefestiva nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO PROROGA FINE PROROGA |
FACCINI DAMIANO 01/01/2022 31/03/2022
FERRARI LUCA 01/01/2022 31/03/2022
GROSSO ELISABETTA 01/01/2022 31/03/2022
MAZUELOS TITO RICARDO 01/01/2022 31/03/2022
OKDE FADY FOUAD 01/01/2022 31/03/2022

| SILVA PEREZ SAMUEL 01/01/2022 31/03/2022

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani

\
\

L DlRE;T(jR;/GENERALE
= Dott.ssa Alessandra Bruschi
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 49
AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER IL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA NOTTURNA
E DIURNA FESTIVA E PREFESTIVA
DA SVOLGERE PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI

Cremona, 1§ MAR. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 é stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31.03.2022 scadranno gli incarichi libero-professionali per il servizio di
guardia medica notturna e diurna festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali
sottoscritti con i seguenti Medici liberi professionisti: Ferrari Luca, Grosso Elisabetta, Okde Fady
Fouad e Silva Perez Samuel.

Considerato che in data 24.01.2022 ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale I'avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero-professionali per laureati in
medicina e chirurgia con scadenza 7.02.2022;

Accertato che la Commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula pervenuti, nominata
con determina dirigenziale n. 35 del 7.03.2022, ha dichiarato tutti i candidati che hanno presentato
domanda idonei allo svolgimento degli incarichi;

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di guardia medica notturna e diurna
festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali;

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d'Amministrazione n. 8/2019.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di stipulare gli incarichi libero-professionali dei Medici per il servizio di guardia medica notturna
e diurna festiva e prefestiva nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO INCARICO FINE INCARICO
FERRARI LUCA 01/04/2022 31/12/2023
GAGLIARDI COSTANZA 01/04/2022 31/12/2023
GROSSO ELISABETTA 01/04/2022 31/12/2023
OKDE FADY FOUAD 01/04/2022 31/12/2023
OLIVARI MATTEO 01/04/2022 31/12/2023
SILVA PEREZ SAMUEL 01/04/2022 31/12/2023

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
| Dott.ssa fAleissandra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott ssa Sara Amidah/"""-’—.:i e \\_'-:\-(L i
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Nome(i) / ‘Cognome(i)
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Fax
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Sesso
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desiderata/Settore
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita 0 settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
' Tipo di attivita o settore

Date
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Elisabetta Grosso

ltaliana
12.11.1963

Femminile

dal 2002 a tutt'oggi
Libera professione

Azienda Speciale Comunale “Cremona Solidale" Via Brescia 207
Medico di Guardia Notturna -

dal 01.06.97 al 31.12.2001
Medico Emergenza “118”

Azienda USL 23 di Cremona viale Trento-Trieste
Inizialmente come sostituto e poi Titolare 118

dal novembre 1994 a maggio 1996
Guardia Medica

Azienda USL 23 di Cremona viale Trento-Trieste
Titolare di Guardia Medica

dal 1992 al 1994

Medico

Attivita ambulatoriale _

Presso ASL 77 di Pavia, 79 di Voghera, 54 di Borgomanero, 53 di Lodi
Incarico di sostituto

Per maggiori informazioni su Europass. http:/feuropass cedefop.europa.eu
© Unione europea; 2002-2010 24082010



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principéli attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)
Francese
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Specialista

Dal 1989 al 1993
Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell'Apparato respiratorio

Facoltativo (v. istruzioni)

da ottobre 1994 a gennaio 1996
Libero professionale

Dal 02.05.1991 al 27.09.1991
Assistente Medico

Casa di Cura "L'Eremo di Miazzina"
Incarico Assistente Medico

Universita degli Studi di Pavia

Istituto Nazionale per lo Studio e La Ricerca sul Cancro di Milano Via Venezian
Consulenza specialistica per ADSINT

ltaliana
Francese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Leftura Interazione orale Produzione orale
| c c c c B1
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Buone capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali e capacita di comunicazione acquisite nel

Capacita e competenze sociali :
contesto professione

Capacita e competenze Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi acquisite nel contesto professionale e nel tempo

organizzative [ibero )

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze |Attestato di operatore informatico
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze | partecipa al Gruppo Comunale “Volontari Protezione Civile” di Castelvetro Piacentino

B
Patente

Ulteriori informazioni
Coniugata

Coautore di circa 10 pubblicazioni
Partecipazione a oltre 170 Congressi e Convegni

Allegati

CZ/{ A 7201 I

Firma
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