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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 - 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 300
PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER ATTIVITA DI CONSULENZA
PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE
SERVIZIO AZIENDALE ADI

Protocollo N 00005359/00 nf CBA|3285057
Data Movimento 21/12/2021 - 12.18

Cremona, 7 ! [it, 271
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 e stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/12/2021 scadranno gli incarichi libero-professionali per attivita di
consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche - servizio aziendale ADI - sottoscritti con
i seguenti Infermieri liberi professionisti: Amighetti Beatrice, Carra Roberta, Corbellini Michele,
Fiameni Maurizio, Galbignani Anna, Merzoni Michele, Spinelli Emilio e Tremolada Sabrina.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio aziendale ADI non erogabile con
personale gia presente in Azienda in modo continuativo e in attesa dell'espletamento della
procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo,
per attivita di consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche — servizio aziendale ADI.

Verificata la disponibilita degli Infermieri liberi professionisti sunnominati.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d’Amministrazione n. 8/2019.

Considerata 'emergenza sanitaria da Covid-19 in corso.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi libero-professionali degli Infermieri in servizio presso il servizio
aziendale ADI nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei rispettivi

disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO PROROGA FINE PROROGA
AMIGHETTI BEATRICE 01/01/2022 31/03/2022
CARRA ROBERTA 01/01/2022 31/03/2022
CORBELLINI MICHELE 01/01/2022 31/03/2022
FIAMENI MAURIZIO 01/01/2022 31/03/2022
GALBIGNANI ANNA 01/01/2022 31/03/2022
MERZONI| MICHELE 01/01/2022 31/03/2022
SPINELLI EMILIO 01/01/2022 31/03/2022
TREMOLADA SABRINA 01/01/2022 31/03/2022

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

%\ IL DIRETTORE GENERALE
\ 2| Dott.ssa Alessardra-Bruschi

\,

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.61
AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE” DA DESTINARE AL SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

Cremona, 7 § MAR. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 é stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per 'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/03/2022 scadranno gli incarichi libero-professionali di n. 8 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” destinate al
servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI).

Considerato che in data 07/03/2022 & stato pubblicato sul sito internet aziendale I'avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarico in regime di libera professione per la figura
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” da destinarsi al Servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) con scadenza il 21/03/2022.

Accertato che la Commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula pervenuti, nominata
con determina dirigenziale n. 60 del 25/03/2022, ha dichiarato che tutti i candidati che hanno
presentato domanda risultano idonei allo svolgimento degli incarichi.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d'’Amministrazione n. 8/2019.

Tutto cido premesso e considerato

DETERMINA
1. di stipulare gli incarichi libero-professionali per n. 8 unita di personale con la qualifica di
“Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” da destinare al servizio di Assistenza

Domiciliare Integrata (ADI), nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO INCARICO FINE INCARICO
AMIGHETTI BEATRICE 01/04/2022 31/10/2024
CARRA ROBERTA 01/04/2022 31/10/2024
CORBELLINI MICHELE 01/04/2022 31/10/2024
FIAMENI MAURIZIO 01/04/2022 31/10/2024
GALBIGNANI ANNA 01/04/2022 31/10/2024
MERZONI MICHELE 01/04/2022 31/10/2024
SPINELLI EMILIO 01/04/2022 31/10/2024
TREMOLADA SABRINA 01/04/2022 31/10/2024

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all Ufﬁuo

Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.
IL DIRET E GENERALE
Dott.ssa Al ssandraBruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani




% uropass Curriculum Vitae Michele Merzoni
INFORMAZIONI PERSCNALL  Michele Merzoni
- v ‘
A &
7 B m
OCCUPAZIONE PER LA QUALE :
siconcorre  Infermiere
OCCUPAZIONE DESIDERATA
ESPERIENZA £

PROFESSIONALE

Dal D1/04/2011 2l 190672011 Addetto alle vendite nel repaito Hi-Fi
Centro commerciale Bennet di Verolanuova, via Bettolino

» Accoglienza della clientela;
« Addeito aile vendite eleftroniche ed elettrodomestiche;

L]
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Dal 20i06/2011 21 22/08/2011  VFP 1 Esercito ltaliano ‘
123° Reggimento “Chieti”, presso caserma "G.Berardi”, via F.Ferri, 1, 66100 (Chieti)
& 0871-344063
= Addestramento RAV,
» Attivita di pattuglia, poligoni di tiro, attivita fisiche varie;
3
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ESPERIENZA :
PROFESSIONALE =

Dal 2210872011 al 101042012 VFP 1 Esercito Italiano
1° Reggimento artiglieria termesire (da montagna), via Angelo Pacchiotti, 3, 120450 Fossano {Cuneo)
R 0172-61453

= Addestramento Modulo KK ,
« Atlivita di pattuglia, di guardia, di poligoni di tiro, di orientiring, di alpinismo;

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Dal 05/12/2016 al 02/01/2017  Infermiere professionale
Fondazione Teresa Camplani, casa di cura “Ancelle della Carita” di Cremona (CR), via Aselli n°14,
268100
Reparto di CURE PALLIATIVE, 13 pazienti,

Dal 09/01/2017 a1 12/02/2017  Infermiere professionale

Fondazione casa di riposo Villa G. Padovani ONLUS, via Suor Laura Aceti, n° 2, 25027, Quinzano
d'oglio (BS), 80 ospiti.

al 13022017 21 26/04/2017  Infermiere professionale
Fendazione "E. Gemani” centra sanitario assistenziale — ONLUS, via Pieve Gurata, n°11, 26042,
Cingia De’ Botti (CR).
Reparto RSA"S.Chiara”, 40 ospiti.
Reparto di "Riabilitazione specialistica”, 30 ospiti.

Infermiere professionale
Casa di cura Figlie di San Camillo, via Fabio Filzi n°54, 26100, Cremona (CR).
Reparto di Cardiologia e riabilitazione cardiologica, 17 pazienti.

Dal 2710412017 &l 2671212017

Infermiere professionale

Dal 281122017 al 14/01/2018 Fondazione Opera Pia SS. Redentore Gnlus, Via P. Gardinali n® 15, 26022, Castelverde (CR), 150
ospiti totali.

Reparto RSA, 40 ospiti.
Centro Diurno Integrato, 12 ospiti.

infermiere professionale
Cooperativa societa Dolce, Via Antiche fomaci, n® 51, 26100, Cremona (CR).
Dal 15101/2018 al 20/03/2018 Servizio AD e collaborazione con ACCD per cure palliative domiciliari.

Dal 26/03/2018incorso  Infermiere professionale
A.S.S.T. di Cremona, viale Concordia n°1, 26100, Cremona
Reparto di RADIOTERAPIA e BREAST UNIT.
Reparto di CARDIOLOGIA E RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA.
Reparto di CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA.
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Dal 03/10/2012 al 16/11/2016

Curriculum Vitae v Michele Merzoni

Reparto di ONCOLOGIA.
Reparto di EMATOLOGIA.
Reparto di NEUROLOGIA.

.

Laurea in infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) in data

16/11/2016

Universita degli studi di Brescia, segreteria in via San Faustino, 74
@ 0302988950

Frequentante presso la sede di Cremona, viale Concordia, 1

i 0372-405186

La mia esperienza di tirocinio si & svolta nei seguenti reparti delf ASST di Cremona:

= Medicina riabilitativa

= Pneumologia

= Chirurgia multi-specialistica, Otorinclaringoiatria

= Nefrologia

= Medicina generale

= Terapia intensiva :

* Fondazione ospedale della carita — casa di riposo ONLUS, via Guglielmo Marconi, 1, Casalbuttano
(CR)~ Tel: 0374 - 361118

« Fondazione Teresa Camplani, casa di cura "Ancelle della carit3”, via Gaspare Aselli, 14, Cremona
(CR) —Tel: 0372 - 535711, presso il reparto di CURE PALLIATIVE;

VOTO: 95/110
COMPETENZE PERSONALI i
Linguamadre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE ' PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto 1[ Lettura Interazione Produzione orale
ingese B2 B2 . B2 B B2
Francese Scolastico ___Scolastico  Scolastico Scolastico __Scolastico
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento defie Lingue
Cornpetenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione defle o Creazionedi | . Risoluzione di
informazioni Comunicazions Contenuti Sicur problemi
avanzato avanzato i avanzato avanzato avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzate
Competenze digiiali - Scheda per l'autovalulazione
Diploma di perito informatico :
= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)
. buona padronanza dei programmi per F'elaborazione digitale delle immagini
. buona padronanza con 'hardware informatico ed elettronico e dei principali software in circolazione
® Unione europea, 2002-2015 { europass,cedafop.europa.eu Pagina3/5

Alfre competenze

Capacita relazionali sia con i pazienti che con i famiglian.
Capacita nel lavoro d'équipe, con tutte le figure professionali.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza a grupepi /
asseoiazioni

Conveani & congressi

Dati personali

Fimna

/{z*[zi.'?_

Donatore A VLS., presso la sede di Cremona, via Angelo Massarotti, 65 ~ Tel: 0372 - 32390
Donatore A.DM.O. .

iscritto allordine degli infermieri di Cremaona, n° 4113 , con iscrizione in data 21/11/2018.

BLSD PAD PER LAIC! E SANITARI (retraining), tenutosi il 03/10/2019 presso 'ASST di Cremona.

CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA: D.LGS. 81/2008 - FORMAZIONE
SPECIFICA RISCHIO BASE, il 13/03/2017.

CORSO Di FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA: D.LGS. 81/2008 - FORMAZIONE
SPECIFICA RISCHIO ALTO, it 17/08/2018.

FORMAZIONE ANTINCENDIO CON INCARICO DI “ADDETTO ANTINCENDIO", RISCHIO
ELEVATO, il 12/02/2019.

LAMNORMATIVA DELLA PRIVACY, IL 25/02/2019

-Autorizzg il frattarnento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196

"Cadice in materia di protezione dei dati personali”.

g (/[)/Z
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