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Data Movimento 21/12/2021 - 12.05
AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa; Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 298
PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER IL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA NOTTURNA
E DIURNA FESTIVA E PREFESTIVA
DA SVOLGERE PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI

Cremona, 71 [il. 20N

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 & stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/12/2021 scadranno gli incarichi libero-professionali per il servizio di
guardia medica notturna e diurna festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali
sottoscritti con i seguenti Medici liberi professionisti: Faccini Damiano, Ferrari Luca, Grosso
Elisabetta, Mazuelos Tito Ricardo, Okde Fady Fouad e Silva Perez Samuel.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di guardia medica notturna e diurna
festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali non erogabile con personale gia
presente in Azienda in modo continuativo e in attesa dell'espletamento della procedura
comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per il servizio
di guardia medica notturna e diurna festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali.

Verificata la disponibilita dei Medici liberi professionisti sunnominati.

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio d’Amministrazione n. 8/2019.

Considerata 'emergenza sanitaria da Covid-19 in corso.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi libero-professionali dei Medici per il servizio di guardia medica notturna
e diurna festiva e prefestiva nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO PROROGA FINE PROROGA
FACCINI DAMIANO 01/01/2022 31/03/2022
FERRARI LUCA 01/01/2022 31/03/2022
GROSSO ELISABETTA 01/01/2022 31/03/2022
MAZUELOS TITO RICARDO 01/01/2022 31/03/2022
OKDE FADY FOUAD 01/01/2022 31/03/2022
SILVA PEREZ SAMUEL 01/01/2022 31/03/2022

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, allUfficio Personale e all’Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

% \IL DIRETTORE/GENERALE
= Dott.ssa Alessandra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 49
AFFIDAMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
PER IL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA NOTTURNA
E DIURNA FESTIVA E PREFESTIVA
DA SVOLGERE PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI

Cremona, 1§ MAR. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 & stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31.03.2022 scadranno gli incarichi libero-professionali per il servizio di
guardia medica notturna e diurna festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali
sottoscritti con i seguenti Medici liberi professionisti: Ferrari Luca, Grosso Elisabetta, Okde Fady
Fouad e Silva Perez Samuel.

Considerato che in data 24.01.2022 e stato pubblicato sul sito internet aziendale I'avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero-professionali per laureati in
medicina e chirurgia con scadenza 7.02.2022;

Accertato che la Commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula pervenuti, nominata
con determina dirigenziale n. 35 del 7.03.2022, ha dichiarato tutti i candidati che hanno presentato
domanda idonei allo svolgimento degli incarichi;

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di guardia medica notturna e diurna
festiva e prefestiva da svolgere presso le strutture aziendali;

Richiamato il regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni approvato con delibera del
Consiglio dAmministrazione n. 8/2019.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di stipulare gli incarichi libero-professionali dei Medici per il servizio di guardia medica notturna
e diurna festiva e prefestiva nei seguenti termini e secondo le modalita e gli importi stabiliti nei
rispettivi disciplinari di incarico:

LIBERO PROFESSIONISTA INIZIO INCARICO FINE INCARICO
FERRARI LUCA 01/04/2022 31/12/2023
GAGLIARDI COSTANZA 01/04/2022 31/12/2023
GROSSO ELISABETTA 01/04/2022 31/12/2023
OKDE FADY FOUAD 01/04/2022 31/12/2023
OLIVARI MATTEO 01/04/2022 31/12/2023
SILVA PEREZ SAMUEL 01/04/2022 31/12/2023

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

7"\ IL DIRETTORE GENERALE
\2\ Dott.ssaaAﬁssandra Bruschi

T

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidari S
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 297
CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE
PER ATTIVITA DI CONSULENZA MEDICA
DA SVOLGERE PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI
DOTT. SILVA PEREZ SAMUEL

Cremona,
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 & stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il prossimo 31/12/2021 scadra lincarico libero-professionale per attivita di
consulenza medica, da svolgere presso le strutture aziendali, sottoscritto con il Dott. Silva Perez
Samuel.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di consulenza medica, da svolgere
presso le strutture aziendali e non erogabile con personale gia presente in Azienda in modo
continuativo, in attesa di definire il nuovo assetto organizzativo e in attesa dell'espletamento della
procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo,
per attivita di consulenza medica da svolgere presso le strutture aziendali.
Verificata la disponibilita del Dott. Silva Perez Samuel.
Considerata 'emergenza sanitaria da Covid-19 in corso.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.
Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA
1. di prorogare l'incarico libero-professionale per il servizio di consulenza medica da svolgere
presso le strutture aziendali del Dott. Silva Perez Samuel per il periodo dal 01.01.2022 al

31.03.2022 con le modalita e gli importi stabiliti nel relativo disciplinare di incarico;

2. di comunicare il presente provvedimento allinteressato, allUfficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di cogpgien\za.

h
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.sga’AlésSandra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 67
PROROGA INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE
PER ATTIVITA DI CONSULENZA MEDICA
DA SVOLGERE PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI
DOTT. SILVA PEREZ SAMUEL

Cremona, (1 APR. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 101 del 29/11/2021 e stato
approvato il programma degli incarichi libero-professionali per I'anno 2022.

Preso atto che il 31/03/2022 & scaduto I'incarico libero-professionale per attivita di consulenza
medica, da svolgere presso le strutture aziendali, sottoscritto con il Dott. Silva Perez Samuel.

Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio di consulenza medica, da svolgere
presso le strutture aziendali e non erogabile con personale gia presente in Azienda in modo
continuativo, in attesa di definire il nuovo assetto organizzativo e in attesa dell’espletamento della
procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo,
per attivita di consulenza medica da svolgere presso le strutture aziendali.

Verificata la disponibilita del Dott. Silva Perez Samuel.
Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.
Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di prorogare lincarico libero-professionale per il servizio di consulenza medica da svolgere
presso le strutture aziendali del Dott. Silva Perez Samuel per il periodo dal 01/04/2022 al
31/12/2022 con le modalita e gli importi stabiliti nel relativo disciplinare di incarico;

2. di comunicare il presente provvedimento allinteressato, all'Ufficio Personale e all'Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

%\ IL DIRETw ENERALE
‘ Dott.ssa Alessandra Brusehi
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome SILVA SAMUEL PEREZ

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 25.04.1955 - lQUITOS (PERU)

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Nel periodo 85— 89 ha fatto esperienza presso i reparti di:
Pediatria

Ginecologia ed Ostetricia

Chirurgia

Traumatologia e Ortopedia

Pronto Soccorso

Medicina Interna

Laboratorio

Terapia di Famiglia

Ambulatorio Medico di Medicina Familiare.

Dal 1985 al 1988: Docente Istruttore del Corso di “Tecnico di Rianimazione Cardiorespiratorio
e Servizio Primario di Patologia d'Urgenza" presso I'Associazione Mutualistica del Neuguen.

Nel 1988: Servizio di Guardia Medica presso 'Ospedale “Adolfo del Valle” della localita di Senillosa
-Neuquen (Argentina).

Dal 01 Aprile al 31 Agosto del 1989 : Medico Clinico presso I'Ospedale Zonale "Chos Malal" -
Neuguien (Argentina).

Dal mese di giugno al mese di ottobre dell'anno 1992 : Servizio di Guardia Medica presso la Casa
di Cura "Zucchi Falcing" di Soresina (CR) e presso la Casa di Cura "Figlie di San Camillo” a
Cremona (CR).

Dal Dicembre 1992 al 13 novembre 2010 dipendente in ruolo presso I'ASP “Milanesi e Frosi “di
Trigolo (CR) con la qualifica di Dirigente Medico inquadrato al I° livello del Contratto della Sanila
Pubblica.

1997 /1998 : Direltore Sanitario presso I'ASP “Milanesi e Frosi” di Trigolo (CR)

Dal maggio 2006 conlratto di consulenza medica con fa RSA “Fondazione G. Vezzol" di
Romanengo.

Dal 2009 contratlo di consulenza medica con la “Fondazione Benefattori Cremasci” di Crema (CR)
Dal novembre 2010 contratto di consulenza medica con I' ASP “Milanesi e Frosi * di Trigolo (CR)
Dal 04/07/2011 a tutt'oggi incarico di collaborazione professionale in qualita di Dirigente: Medico
presso I'ASC “Cremona Solidale” di Cremona (CR).



« Nome e indirizzo dell'attuale
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansionie  Dirigente Medico - Responsabile del Servizio interno di Fisioterapia
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date Anno 1973; Maturita scientifica conseguita presso la Scuola Superiore Liceo Scientifico - Iquitos
Anno 1985: Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso ['Universita Nazionale de Cordoba
(Argentina)

Anno 1998: Specializzazione in medicina Familiare preso I'ospedale provinciale del Nequen
Castro Rendon ( Argentina)

Anno 1992; Riconoscimento ed equipolienza della Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita in
Argentina, alla Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita della Repubblica ltaliana conseguita
preso ['Universita degli Studi di Catania.

Anno 1992 Superamenlo dell'esame di abilitazione all'esercizio professionale presso I'Universita
degli Studi di Catania. :

Principali corsi di aggiornamento 04.05.06: “Problematiche cliniche e gestionali delle epatopatie croniche in
RSA/RSD"
05 -12.07 - 11.10.05 *"Valutazione e sviluppo della rete integrata lombarda per la
malattia di Alzheimer

05.11.05: ‘Aggiornamenti di aspelti clinici nell’anziano”

13.06.05: ‘I disturbi bordeline e antisociale di personalita: nuove
acquisizioni”

12.04.05: “Le cure palliative in geriatria. Come? Dove? Quando?"

04.12.04: “| disturbi funzionale della deglutizione dell'anziano: la PEG”

11.11.04: “Le infezioni emergenti in RSA”

14-21-28.10.04:  “Seminari di Cardiologia geriatria”
26.09 - 04.10.04: “Dibattiti sull'osteoporosi®

23.09.04: “Le oliti: dalla diagnosi alla terapia”

18.09.04: “Word alzheimer's day: “Programmazione sanitaria ed etica o alleanza?”
17.09.04; “La valutazione testistica nelle demenze”

04.09.04: ‘La day surgery”

19.05.04: “‘Musica e musicoterapica in ambito geriatrico”

18.06.04: “La cura del dolore e le scelle di fine vita nell'anziano’

15.05.04: “La malattia di parkinson oltre la neurologia: i molteplici problemi della

comorbilita"

10.10.03: “Consensus in antibioticoterapia”

22.09.03: “L'anziano nella rele dei servizi: le risposte possibili"

30-31.05.03: “Dalla malaltia alle cure : i percorsi possibili in psicogeriatria”

16.05.03: “ltinerari riabilitativi in RSA”"

25.01.03: ‘Fisiopalologia cardiovascolare nell'anziano”

23.11.02: “La morte improvvisa: si pud evitare?
Otlobre 1986: Partecipazione ai lavori del II° Congresso Argentino di Medicina

Familiare nella ciita di La Plata (Argentina).

DOCUMENTAZIONE

¢ |scritto allOrdine ei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Cremona (n. 2145)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati ¢ diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA SPAGNOLO

ALTRE LINGUA
ITALIANO
« Capacita di lettura ECCELLENTE
« Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO
ULTERIORI INFORMAZIONI Referenze : Direzione ASP “Milanesi e Frosi” di TRIGOLO (CR)

Acconsento al trallamento dei miei dati personali ai sensi dellg Legge 675/96.

DATA 13/09/2017 Dott, “SMGHSETSTLVA PEREZ



