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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 105
APPLICAZIONE ARTT. 89 E 92 CCNL 19.12.2019
AREA DIRIGENZA MEDICA SSN -
CONCLUSIONE PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE
DIRIGENTE MEDICO DOTT.SSA RADEANU DANIELA PETRONELA

Cremona, 18§ MAG. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- il dirigente medico Dott.ssa Radeanu Daniela Petronela ha maturato i requisiti per il
passaggio alla fascia di esclusivita corrispondente all'esperienza professionale superiore a
15 anni, ai sensi dell'art. 89 CCNL 19.12.2019;

- con determina dirigenziale n. 185 del 30/08/2021 & stato conferito alla Dott.ssa Radeanu
Daniela Petronela l'incarico professionale, di consulenza, studio e ricerca riconoscendo alla
dipendente il solo trattamento economico di parte fissa previsto dall’art. 91 del CCNL Area
Sanita 21/12/2019 e determinato in € 5.500,00;

Richiamato gli artt. 89 e 92 del CCNL Area Sanita che disciplinano rispettivamente
I'indennita di esclusivita e la clausola di garanzia del valore economico degli incarichi
assegnati ai dirigenti medici in regime di esclusivita;

Considerato che il Collegio Tecnico, costituito con determinazione dirigenziale n.92 del
28/04/2022, riunitosi in data 28/04/2022 per la valutazione delle capacita professionali e
manageriali-gestionali della Dott.ssa Radeanu Daniela Petronela, ha espresso un giudizio
positivo, come risulta dalla scheda di valutazione professionale redatta al termine
dell'incontro;

Verificato che la procedura di valutazione seguita &€ conforme a quanto previsto dal vigente
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
55 del 20/12/2016 e aggiornato con delibera n. 15 del 02.03.2021

Visti gli artt. 55 e seguenti del CCNL Area della Dirigenza Medica del 19.12.2019

Vista la scheda di valutazione professionale redatta dal Collegio Tecnico in data
28/04/2022 ed in particolare il giudizio positivo ivi espresso

DETERMINA

1. di prendere atto, in relazione a quanto esposto in premessa, dell'integrale contenuto
della scheda di valutazione professionale redatta dal Collegio Tecnico in data
28/04/2022 ed espressamente del giudizio positivo ivi formulato;

2. di attribuire alla Dott.ssa Radeanu Daniela Petronela nata in Romania il 16/04/1972 la
fascia dell'indennita di esclusivita relativa alla dirigenza medica con esperienza
professionale superiore a 15 anni a decorrere dal 01/01/2022, in applicazione delle
vigenti disposizioni contrattuali, come di seguito indicato:



valore annuo indennita di esclusivita in godimento =€. 10.167,99
valore annuo indennita di esclusivita dopo maturazione 15 anni = €. 13.857,58
differenza quota annua indennita di esclusivita = €. 3.689,59

3. di riconoscere alla Dott.ssa Radeanu Daniela Petronela quanto previsto dall'art.92 del
CCNL Area Sanita 21/12/2019 quale clausola di garanzia del valore economico
dell’incarico conferito e cosi determinato:

valore annuo della retribuzione di posizione di parte fissa: € 5.500,00
valore annuo della retribuzione di posizione con clausola di garanzia; € 6.000,00

4. di incaricare I'ufficio personale della predisposizione dei relativi atti e corresponsione dei
compensi, anche a conguaglio dal 01/01/2022;

5. di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata e all'Ufficio

Ragioneria.

GENERALE
hi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Amidani Sara



