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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 28 giugno 2022

OGGETTO: Presa d’atto accordo decentrato sottoscritto il 06/06/2022 relativo alla definizione
dei criteri e delle modalita per l'accesso alla progressione economica all’interno della
categoria

L’anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di giugno alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si e riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri, Dott. Sergio Morandi, Dott.ssa Marialuisa Rocca e Dott. Andrea Barzanti.

La Vice Presidente Dott.ssa Luisa Guglielmi partecipa alla riunione in collegamento da remoto.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 12/10/2021 & stata costituita la Delegazione
trattante di parte pubblica prevista dai CCNL Funzioni Locali e Sanita;

- L'art.8 del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2008 e l'art. 7 del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018 prevedono tra le materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale la definizione
dei criteri per 'attribuzione delle progressioni economiche all'interno della categoria;

- che in data 14/01/2022 il Consiglio di Amministrazione ha approvato in via provvisoria per 'anno
2022 i fondi per le risorse decentrate previsti per il personale del Comparto Funzioni Locali e Sanita.

Considerato che in data 06 giugno 2022 a seguito di diversi incontri con le Organizzazioni Sindacali
e le RSA Aziendali € stato siglato 'accordo decentrato per la “definizione dei criteri e delle modalita
per I'accesso alla progressione economica all'interno della categoria” da applicare nel’anno 2022 e
che lo stesso & stato acquisito al n. di prot. 2695 del 08/06/2022.

Valutata la necessita di prendere atto dell’accordo siglato tra le Delegazione Aziendale e le
Organizzazione Sindacali come sopra riportato.

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale.

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di prendere atto dall’accordo decentrato siglato in data 06/06/2022 tra la delegazione di parte
pubblica e le Organizzazioni Sindacali e RSA Aziendali avente ad oggetto “definizione dei criteri
e delle modalitda per I'accesso alla progressione economica all'interno della categoria” da
applicare per 'anno 2022 al personale afferente al comparto Funzioni Locali e al comparto
Sanita;

2. didemandare al Direttore Generale gli atti conseguenti all'applicazione dell’accordo;

3. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

JL PRESIDENTE IL DIRET}(%I: ENERALE
r fmili_g caini Dr.ssa‘Ales hi

( RN




