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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 130
PROROGA DELLA TRASFORMAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO A ORARIO PIENO
DI N. 1 OPERATORE “AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE®
SIG.RA RIZZI MICHELA

Cremona, 17 6IU. 2022

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che con Determina Dirigenziale n. 307 del 21/12/2021 e stata accolta la richiesta di
rientro a tempo pieno presentata dalla dipendente Sig.ra RIZZI MICHELA, in servizio con la qualifica
di “Ausiliario Socio Assistenziale”, con decorrenza dal 01/01/2022 e fino al 30/06/2022.
Richiamato I'art. 53 del vigente CCNL Funzioni Locali approvato Il 21/05/2018.
Valutata la necessita di prorogare, in via temporanea per un periodo di 3 mesi, la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno prevedendo fin d'ora il rientro a tempo
parziale a 24 ore settimanali alla scadenza, salvo diverso accordo tra le parti.
Sentito in merito il parere favorevole della Responsabile di Servizio.

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di prorogare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno della Sig.ra RIZZI MICHELA,
in servizio con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale”, con decorrenza dal 01/07/2022 e
fino al 30/09/2022;

2. di prendere atto che alla data del 30/09/2022 si prevede il reintegro dell'orario precedentemente
concordato a tempo parziale a 24 ore settimanali, salvo diverso accordo tra le parti;

3 di incaricare I'Ufficio Personale della predisposizione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e a orario pieno e degli altri adempimenti di competenza.

IL DIRETJORE GENERALE
Dott.ssa’Ale uschi

Responsabile del procedimento istruttorio. Dott ssa Sara Amidani



