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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.137
LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE
DEI COMPENSI PER PRODUTTIVITA COLLETTIVA ANNO 2021
CCNL COMPARTO SANITA

Cremona, 24 6IU. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

- Il sistema di valutazione del personale approvato in data 28/05/2018 ed applicato nel’anno 2021
a tutto il personale del comparto Sanita, che prevede item di valutazione rispetto ai comportamenti
individuali, al conseguimento di obiettivi di gruppo e alla presenza in servizio:

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.8 del 15/02/2022 avente ad oggetto
"Costituzione definitiva Fondo Risorse Decentrate anno 2021 — CCNL Sanita " (ai sensi degli art.
80 e 81 del CCNL Sanita 21/05/2018);

Preso atto delle disponibilita economiche residue dei fondi del personale dipendente di cui al
CCNL del Comparto Sanita per un importo complessivo di euro 47.923.16:

Preso atto altresi dell'accordo sulla tassazione agevolata dei premi di risultato di cui all'art. 1
comma 188 Legge 28/12/2015 n. 208 depositato in data 13/06/2022 codice modulo
20220613115848912;

Verificato che sono pervenute all’'Ufficio personale le schede di valutazione di tutti i dipendenti del
comparto che hanno prestato servizio nell'anno 2021 e che pertanto & possibile procedere alla
determinazione del premio individuale nel rispetto di quanto previsto del sistema di valutazione
vigente in azienda;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1) di incaricare I'Ufficio Personale della definizione del premio individuale da corrispondere a
ciascun dipendente sulla base dei criteri individuati nel sistema di valutazione sottoscritto in
data 28/05/2018;

2) di liquidare - con i cedolini del mese di giugno 2022 - a favore del personale dipendente
appartenente al comparto Sanita i compensi legati alla produttivita collettiva per 'anno 2021,
per un importo totale pari ad Euro 47.923,16, oltre agli oneri riflessi dovuti per legge;

3) di prendere atto che i compensi trovano allocazione nel Fondo delle risorse decentrate di cui al
personale con contratto comparto Sanita ai sensi degli artt. 80 e 81 ccnl 21/05/2018.
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



