1 18/08/2022 - 12.49
A.S.C. Cremona Solidale
CREWIONA = CREMONA
Personale
SO LI DA LE Protocollo N°: 00003743/00  rif: CBA|3296990

Movimento: 18/08/2022 - 12.49
AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Data Movime

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 174
PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE
E COLLOCAMENTO A RIPOSO
N. 1 OPERATORE QUALIFICATO ADDETTO Al SERVIZI GENERALI
SIG.RA NOLLI MIRELLA
CON DECORRENZA DAL 01/09/2022
(ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO IL 31/08/2022)

Cremona, 18 AG0, 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con nota prot. n. 195 del 14/01/2022 la dipendente Sig.ra Nolli Mirella nata a Cremona |l
22/02/1963 e residente a Olmeneta (CR) in Via Don Mazzolari, 3 (Codice Fiscale
NLLMLL63B62D150W) - dipendente di ruolo con la qualifica di “Operatore qualificato addetto ai
servizi generali” - cat. B1.4 CCNL Comparto Funzioni Locali - ha presentato per via telematica le
dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dal 01/09/2022 (ultimo giorno
di servizio il 31/08/2022);

- che con domanda n. prot. INPS.2600.13/01/2022.0006561, nostro prot. n. 253 del 18/01/2022, la
Sig.ra Nolli Mirella ha inoltrato all'INPS, per via telematica (tramite patronato INCA), domanda di
pensione di anzianita/anticipata con decorrenza dall’11/11/2022;

- che la comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro &€ avvenuta nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali;

- che la dipendente Sig.ra Nolli Mirella, alla data di cessazione, avra maturato i requisiti previsti dalla
vigente normativa per 'accesso alla pensione di anzianita/anticipata.

Richiamate le norme attualmente vigenti in materia di pensione di anzianita/anticipata che
prevedono, come requisito contributivo per le lavoratrici donne, almeno 41 anni e 10 mesi di
anzianita contributiva a prescindere dall’eta anagrafica.

Ritenuto di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Nolli Mirella con
decorrenza dal 01/09/2022 (ultimo giorno di servizio il 31/08/2022).

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra Nolli Mirella in
servizio con la qualifica di “Operatore qualificato addetto ai servizi generali” a tempo
indeterminato (cat. B1.4 CCNL Comparto Funzioni Locali) con decorrenza dal 01/09/2022 (ultimo
giorno di servizio il 31/08/2022), per conseguimento del diritto al trattamento di previdenza e
quiescenza;

2. di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del
presente provvedimento.

IL DIRETYC
Dott.ssa Ale

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



