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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 194
POSTICIPO DECORRENZA ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 3 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI
“‘AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE”
(Cat. B — Pos. Ec. B1 — Ccnl Funzioni Locali)

Cremona, 28 SFT, 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 27/04/2021 si & proceduto
all'approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione di
n. 1 operatore a tempo indeterminato profilo professionale di “Ausiliario Socio Assistenziale”;

- che con Ordinanza Presidenziale n. 07 del 23/08/2022 si & proceduto alla nomina in ruolo, con
decorrenza dal 01/10/2022, di n. 8 operatori con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (dal
35° al 42° classificato) e che pertanto la suddetta graduatoria finale risulta esaurita;

- la Sig.ra Zacchi Mariagrazia (39° classificata) ha comunicato con nota prot. n. 3964/2022 di
rinunciare all'assunzione a tempo indeterminato.

Preso atto che le Sig.re Calabrese Maria Altomare (35° classificata), Mangiapane Enza (38°
classificata) e Etereo Maria Cristina (42° classificata) con rispettive note prot. n. 3805/2022,
3797/2022 e 3902/2022 hanno chiesto di posticipare, per motivi personali, la data di decorrenza
dell’assunzione a tempo indeterminato.

Considerato che nulla osta alle richieste delle Sig.re Calabrese Maria Altomare, Mangiapane
Enza e Etereo Maria Cristina di posticipare la data di decorrenza dell’'assunzione a tempo
indeterminato.

Sentito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di accogliere le richieste di posticipo della data di assunzione a tempo indeterminato nei
seguenti termini:

Pos. Grad.
Finale COGNOME NOME DAL
35 CALABRESE MARIA ALTOMARE 01/11/2022
38 MANGIAPANE ENZA 16/10/2022
42 ETERED MARIA CRISTINA 16/01/2023

a cui verra applicato il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali categoria B - posizione economica B.1;

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito delle
previsioni di Bilancio 2022 e successivi anni tra i costi del personale;

3. di incaricare I'Ufficio Personale della preqlspos:Fione dei relativi atti e comunicazioni
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