B ﬁ 30/09/2022 - 15.25
A.S.C. Cremona Solidale
Crevion CREMONA
rerenee SOLIDALE

Protocollo N*: 00004402/00 rif: CBA|3297796
Data Movimento: 30/09/2022 - 15.25 AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 204
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
CON LA QUALIFICA DI AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
(Cat. B - Pos. Ec. B.1 - CCNL Funzioni Locali)

Cremona, 30 SET, 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 27/04/2021 si & proceduto all’approvazione
della graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione di n. 1 operatore a
tempo indeterminato profilo professionale di “Ausiliario Socio Assistenziale” e che la suddetta
graduatoria finale risulta esaurita;

- che la Sig.ra Balestreri Monica in servizio a tempo determinato e a orario pieno con la qualifica di
"Ausiliario Socio Assistenziale" - cat. B pos. ec. B1 CCNL Comparto Funzioni Locali - in data
28/09/2022 ha comunicato tramite mail le proprie dimissioni - con decorrenza dal 29/09/2022 (ultimo
giorno di servizio il 28/09/2022);

Richiamati:

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- gli art. 50 e seguenti del CCNL del Comparto Funzioni Locali del triennio 2016-2018:

- la Delibera di Giunta Regionale XI/5181 del 06/09/2021 che prevede, cosi come confermato dal
“Protocollo di gestione post-emergenza COVID-19- Rete Territoriale del 10/05/2022”, la possibilita
di utilizzare personale che ha ultimato il percorso formativo ASA/OSS ma che non ha ancora
sostenuto I'esame di fine corso;

Ritenuto di assumere con urgenza, a tempo determinato e a tempo pieno n. 1 operatore, con la
qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Cat. B -pos.ec. B.1 — CCNL Funzioni Locali) in
sostituzione della dipendente che ha rassegnato le dimissioni con effetto immediato anche al fine di
garantire il rispetto degli standard assistenziali di accreditamento ed aziendali,

Preso atto che al momento non risultano candidati gia in possesso dell’attestato di ASA e disponibili
ad iniziare un contratto a temine con decorrenza dal 03/10/2022;

Ricevuto con nota prot. n. 4366 del 29/09/2022 il curriculum della Sig.ra Tabacaru Mihaela,
operatore che conseguira I'attestato di ASA in data 25/10/2022 come dichiarato nel curriculum vitae
acquisito agli atti e che interpellata si e dichiarata disponibile a svolgere un incarico a tempo
determinato e a orario pieno dalla data del 03/10/2022 al 31/12/2022:

Sentito in merito il parere favorevole della Direzione Sanitaria.
Tutto cidé premesso e considerato
DETERMINA

1. di stipulare n. 1 contratto di lavoro subordinato - a tempo determinato e a orario pieno - con
trattamento economico e normativo previsto per la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale cat. B
posizione economica B.1 di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali - nei seguenti termini:

TERMINE INIZIALE | TERMINE FINALE
NOMINATIVO CONTRATTO CONTRATTO
TABACARU MIHAELA 03/10/2022 31/12/2022

2. che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per I'Azienda:
3. di comunicare il presente provvedimento all'interessata e di incaricare I'Ufficio Personale della
predisposizione dei relativi atti e comunicazioni obbhggtone“
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