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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 Novembre 2022

OGGETTO: Piano fabbisogni del personale dipendente — anno 2023.

L’anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di novembre alle ore diciotto, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi e Dott. Andrea Barzanti.

La Dott.ssa Marialuisa Rocca & assente giustificata.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

[IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- 'Azienda non rientra tra le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 del D.Lgs 165/2001;

- il D.Lgs.75/2017 e le successive linee di indirizzo emanate dal Ministero per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione hanno introdotto il concetto di fabbisogno del personale e nuove
dinamiche in ordine alle politiche organizzative e del lavoro. || nuovo concetto di fabbisogno del
personale implica un'attivita di analisi ed una rappresentazione delle esigenze sia sotto il profilo
quantitativo (consistenza numerica di personale necessario ad assolvere alla mission aziendale nel
rispetto dei vincoli di finanza pubblica) sia qualitativo (ovvero riferito alle tipologie professionali e
competenze professionali meglio rispondenti alle esigenze dell'azienda);

- le linee di indirizzo del Comune di Cremona impongono all'Azienda la rendicontazione del
personale presente e delle variazioni intervenute nel corso dell'anno in un'ottica di contenimento e
di ottimizzazione dei costi del personale;

Preso atto che con Delibera n. 13 del 29 Marzo 2022 & stato approvato il Documento
“Organigramma e Funzionigramma” che approva la nuova organizzazione coerentemente con il
Documento di Organizzazione e Programmazione;

Precisato che:

- il fabbisogno di personale dipendente pué mutare in relazione ai servizi erogati, alle normative
Regionali in materia di standard del personale, nonché in relazione alle scelte strategiche aziendali;
- le procedure necessarie per attuare quanto previsto nello schema del Piano del fabbisogno di
personale dipendente relativo al’anno 2023 saranno espletate nel rispetto delle normative vigenti in
materia di assunzioni del personale e nei limiti delle disponibilita stanziate nel Bilancio di previsione
2023;

- oltre alle prestazioni rese dal personale dipendente I'azienda potra avvalersi delle competenze e
delle prestazioni di operatori in regime di libera professione cosi come definito nel "Piano annuale
degli incarichi";

Valutata quindi la necessita di procedere alla definizione del fabbisogno del personale dipendente
necessario per erogare nell'anno 2023 i servizi aziendali nel rispettare gli standard di accreditamento
e assistenziale previsti da Regione Lombardia;

Ad unanimita di voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare il Documento “Piano dei fabbisogni di personale dipendente — anno 2023” - cosi
come risulta dallo schema A allegato alla presente delibera;

2. di precisare che le procedure per il reclutamento del personale indicato nel “Piano dei fabbisogni
del personale dipendente” saranno espletate nel rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti



in materia di assunzioni del personale e nei limiti delle risorse stanziate nel Bilancio di previsione
2023;

3. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi alla
data odierna.

IL PRESIDENTE

£ Emilio Arcaini
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Allegato A - Delibera n.
FABBISOGNO DI PERSONALE DIPENDENTE PER SETTORE OPERATIVO - ANNO 2023
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ASA 0,66 8,81/143,18] 26,16 1200 566] 050 196,97
ASG 4,00 2,00 6,00
ASS.SANITARIO 1,00 1,00
ASSISTENTE SOCIALE 1,00 0,40 0,10 0,50 2,00
CAPO SERV.LAV 1,00 1,00
CUOCO 16,50 0,50 17,00
DIR.GENERALE 1,00 1,00
DIR.MEDICO 1,00 4,67 3,83 0,17 0,34 10,00
FARMACISTA 1,00 1,00
FISIOTERAPISTI 8,46 10,07 0,94 2,53 22,00
FISIOTERAPISTI COORD/REF 0,58 0,94 0,06 0,42 2,00
INFERM 34,32 11,83 1,03 1,20 0,63 49,00
INFERM COORD/REF 1,00 5,89 2,97 0,03 1,11 11,00
ISTR.AMM.TIVO 3,00 8,00 1,00 12,00
ISTR.DIRETTIVO 4,00 4,00 1,00 9,00
ISTR.TECNICO 1,00 1,00
MASSOFISIOTERAPISTI 1,00 1,00
OPQSG 1,00 8,30 1,00 10,30
0SS 1,00 7,66 11,00 3,42 3,24 26,32
TERAPISTA OCC 1,00 1,00
Totale complessivo 1,00 7,00 14,66 1,00 44,61) 208,76 66,81 1,18 8,40 19,24 6,89 1,00 380,60

Il fabbisogno di personale & stimato in tempi pieni equivalenti (tpe): rapporto tra le ore previste nel contratto individuale e le ore dovute da un dipendente a tempo pieno. Nel determinare il fabbisogno di personale dipendente non si tiene co

del personaie assunto in sostituzione di altro personale assente con diritto alla conservazione dei posto.

Per le figure che erogano assistenza diretta (Ausiliario Socio Assistenziale e Infermieri) & previsto un possibile incremento temporaneo di organico legato al carico assistenziale in relazione alla tipologia di ospiti presenti e all'ass

standards assistenziali previsti dalle norme vigenti di Regione Lombardia.




