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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 257

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELLA SIG.RA FIACCO ALESSANDRA
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO E A ORARIO PIENO

Cremona, 160 NOV. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la Sig.ra Fiacco Alessandra, in servizio a tempo indeterminato e a orario pieno con
la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere" (cat. D CCNL Comparto Sanita),
ha comunicato le proprie dimissioni in data 14/11/2022 - acquisite con nota prot. n. 5093 del
14/11/2022 - con decorrenza dal 16/12/2022 (ultimo giorno di servizio il 15/12/2022).

Richiamato l'art. 85 del CCNL Comparto Sanita che stabilisce che:

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preawviso o con
corresponsione dellindennita sostitutiva dello stesso i relativi termini sono fissati come segue:

a) 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

b) 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni:

c¢) 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla meta.

3. [ termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

Verificato che risultano rispettati i termini di preavviso previsti dall’art. 85 del CCNL Comparto
Sanita.

Ritenuto di accogliere le dimissioni volontarie presentate dalla Sig.ra Fiacco Alessandra.
Tutto cié premesso e considerato
DETERMINA
1. di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla dipendente Sig.ra Fiacco
Alessandra - “Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere” a tempo indeterminato e ad
orario pieno, cat. D CCNL Comparto Sanita - con decorrenza dal 16/12/2022 (ultimo giorno di

servizio il 15/12/2022);

2. di comunicare il presente provvedimento all’'Ufficio Personale per tutti gli adempimenti necessari
e conseguenti le dimissioni.

IL DIRETYORE GENERALE
Dott.ssa Al hi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



