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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 261
CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PER
ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA STESURA DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Cremona, 1§ NOV, 2027
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che con determinazione dirigenziale n. 239 del 28.10.2022 si & ritenuto opportuno approvare
un avviso pubblico di procedura comparativa per la formazione di una graduatoria finalizzata
al conferimento di incarichi di lavoro autonomo occasionale per attivita di supporto alla
direzione e ai competenti uffici amministrativi nella stesura del Piano Formativo Aziendale
relativo all’'anno 2023 e nell’'organizzazione e gestione di convegni ed eventi formativi;

- che l'avviso ¢ stato pubblicato come previsto dal regolamento aziendale;

- che la Commissione esaminatrice € stata nominata con determinazione dirigenziale n. 251 del
14.11.2022;

- che la Commissione ha proceduto alla selezione dei candidati che hanno presentato domanda
di partecipazione e ha redatto il verbale a conclusione dei lavori;

Preso atto della disponibilita della Dott.ssa Loffi Rebecca, risultata idonea come da graduatoria
pubblicata sul sito aziendale in data 16.11.2022, a sottoscrivere un disciplinare di lavoro
autonomo occasionale finalizzato ad un’attivita di supporto con le finalita soprariportate;

Ritenuto opportuno procedere al conferimento dell'incarico per I'attivita sopra riportata per un
periodo massimo di sei mesi e con un compenso lordo di 5.000,00 euro;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DETERMINA

1. di affidare alla Dott.ssa Loffi Rebecca I'incarico di lavoro autonomo occasionale, per I'attivita
di supporto alla Direzione e agli uffici amministrativi competenti per la stesura del piano formativo
aziendale 2023 e nell’organizzazione e gestione di convegni ed eventi formativi, della durata
massima di sei mesi, riconoscendo un compenso lordo di 5.000,00 euro secondo le modalita
meglio dettagliate nel disciplinare d’incarico,

2. di comunicare il presente provvedimento allinteressata e agli uffici aziendali per quanto di
loro competenza,

3. didare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono posti a carico dei bilanci
di competenza.

e
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Alessandra Bruschi
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