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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 283
PROGETTO INCENTIVANTE “GARANZIA CONTINUITA'
ASSISTENZIALE — ORGANIZZATIVA”

Cremona, 1 6 DIC. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

-In data 07/10/2022 & stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali
'accordo relativo al progetto incentivante “Garanzia continuita assistenziale — organizzativa®
relativo al personale afferente al comparto Sanita;

-1l progetto rientra nell’ambito delle risorse del fondo “premialita e Fasce” che 'azienda in accordo
con la Delegazione Sindacale puo destinare alla valutazione delle performance individuali;

Preso atto che:

-come richiamato nel progetto proposto dallAzienda, 'anno 2022 rappresenta un anno di
transizione tra l'uscita dalla pandemia, I'avvio della nuova Direzione Sanitaria e Generale e la
costruzione della nuova organizzazione;

- sono state avviate molte progettualita affidate, a seguito del pensionamento di personale titolare
di incarichi di posizioni organizzative, a personale in servizio con la qualifica di infermiere e con
funzioni di coordinamento;

- nell’ambito della nuova organizzazione €& stata attribuito in via temporanea il ruolo di responsabile
dell'assistenza a dipendente inquadrato in categoria DS gia titolare di Incarico di Posizione
Organizzativa,

Ritenuto, per quanto riportato in premessa, opportuno assegnare il “progetto incentivante
“Garanzia continuita assistenziale” ai dipendenti che svolgono le seguenti funzioni:

- Coordinatore dei servizi assistenziali, socioassistenziali e alberghieri

- Coordinatore infermieristico Clinica Riabilitativa

- Coordinatore Infermieristico RSA Azzolini

- Coordinatore Infermieristico RSA Somenzi

- Coordinatore Infermieristico RSA Mainardi

- Infermiere Bed Manager

DETERMINA

1. di assegnare, per le motivazioni riportate in premessa, il progetto di “Garanzia Continuita
assistenziale — Organizzativa” ai seguenti dipendenti:

- Coordinatore dei servizi assistenziali, socioassistenziali e alberghieri Monica Cadei
- Coordinatore infermieristico Clinica Riabilitativa Rosa Filippelli

- Coordinatore Infermieristico RSA Azzolini Maria Legierska

- Coordinatore Infermieristico RSA Somenzi llaria Bandera

- Coordinatore Infermieristico RSA Mainardi Elisa Daniela

- Infermiere Bed Manager Licia Rezzi



2. Di prevedere che l'incentivo sara erogato ai dipendenti interessati con la mensilita di Gennaio
2023 a valere sul fondo delle risorse decentrate del comparto Sanita relativo all’anno 2022.

3. Dicomunicare il presente provvedimento e il relativo progetto ai dipendenti interessati.

IL DIRETJORE GENERALE
Dott.ssa Ales ruschi



