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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 284
APPROVAZIONE RIMODULAZIONE PERCENTUALE COMPENSI E
PROVENTI A CARICO DELL'AZIENDA DERIVANTI DALL’ESERCIZIO
DELL" ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE, DI CUI ALLE TARIFFE
APPROVATE CON DELIBERAZIONE N. 72 DEL 29/11/2022

Cremona, 20 Dicembre 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

- la deliberazione n. 37 del 17/07/2008 che ha approvato il Regolamento per la disciplina
dell'attivita libero professionale intramoenia del personale dell’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale;

- la deliberazione n. 27 del 27/04/2016 che modifica ed integra il Regolamento vigente adottato
con la deliberazione succitata ridefinendo in particolare la modalita di svolgimento delle
prestazioni intramoenia e la compartecipazione del personale dirigente medico dipendente al
fatturato aziendale derivata dall’attivita ambulatoriale esercitata, sulla base dei rendiconti
mensili, riconoscendo un importo pari all’'85% del fatturato aziendale;

Dato atto che il regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramoenia sopra
richiamato nello specifico allart. 16 definisce il regime fiscale dei compensi e dei proventi,
riconoscendo proventi a carico dell’azienda derivanti dall’attivita libero professionale autorizzate
per una percentuale pari al 15%;

Richiamata |la Deliberazione n. 72 del 29/11/2022 di approvazione per I'anno 2023 delle tariffe
ambulatoriali, servizi di ADI/RSA Aperta solventi e altri servizi aggiuntivi erogati dall’Azienda in
regime privatistico;

Visti:

- il Piano Programma 2023 approvato con Deliberazione n. 66 del 29/11/2022, che riconosce la
valenza strategica dell’attivita libero professionale funzionale alla valorizzazione delle
prestazioni erogate ed al concorso dell’equilibrio economico dell’'azienda;

- il Piano degli Incarichi anno 2023, adottato con deliberazione n. 70 del 29/11/2022 funzionale
al conferimento di incarichi a professionisti esterni al fine di integrare in azienda competenze e
professionalita non reperibili tra il personale dipendente e qualificare le prestazioni erogate;

- il Budget 2023 e Budget triennale 2023-2025, approvati con deliberazione n. 73 del
29/11/2022,;

Ritenuto necessario, nellambito della previsione del budget 2023 relativa ai costi dei servizi
ambulatoriali, al fine di garantire I'equilibrio di bilancio aziendale e tenuto conto della valenza
strategica dell'attivita libero professionale, rimodulare in termini percentuali il regime fiscale dei
compensi e dei proventi derivanti dall’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia del
personale dirigente medico dipendente libero professionista, sulla base delle tariffe prestazioni
applicate, di cui alla deliberazione n. 72 del 29/11/2022 , come segue:

% PERSONALE MEDICO PERSONALE MEDICO
DIPENDENTE LIBERO PROFESSIONISTA
COMPENSI 80% 75%
PROVENTI AZIENDA 20% 25%




Dato atto che, nello specifico, la rimodulazione della percentuale dei proventi a carico dell'azienda
tiene conto dei costi pertinenti agli spazi, alle utenze ed eventuali attrezzatture destinati all’attivita
libero professionale, dei costi del personale amministrativo e di supporto, nonché delle procedure
tecnico — amministrative correlate;

Dato atto che la rimodulazione in oggetto sara recepita nel nuovo Regolamento aziendale per
'esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia in fase di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la rimodulazione in termini percentuali
del regime fiscale dei compensi e dei proventi derivanti dall’esercizio dell'attivita libero
professionale intramoenia del personale dirigente medico dipendente libero professionista,
sulla base delle tariffe prestazioni applicate, di cui alla deliberazione n. 72 del 29/11/2022 e
sulla base dei rendiconti mensili, come segue:

% PERSONALE MEDICO PERSONALE MEDICO
DIPENDENTE LIBERO PROFESSIONISTA
COMPENSI 80% 75%
PROVENTI AZIENDA 20% 25%

2. di dare atto che la rimodulazione della percentuale dei proventi a carico dell’azienda tiene
conto dei costi pertinenti agli spazi, alle utenze ed eventuali attrezzatture destinati all’attivita
libero professionale, dei costi del personale amministrativo e di supporto, nonché delle
procedure tecnico — amministrative correlate;

3. di dare atto che la rimodulazione in oggetto sara recepita nel nuovo Regolamento aziendale
per I'esercizio dell'attivita libero professionale intramoenia in fase di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione;

4. di stabilire che la rimodulazione in oggetto relativa ai compensi dei medici dipendenti e liberi
professionisti, e dei relativi proventi a carico dellazienda per l'esercizio dell'attivita libero
professionale intramoenia decorrera dal 1 gennaio 2023;

5. di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale aziendale ai sensi del D.Lgs n.33/2013.
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