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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 288
REINTEGRO DEFINITIVO A TEMPO PIENO
DI N. 1 OPERATORE CON LA QUALIFICA DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
MATR. N. 103

Cremona, 71 DIC. 2022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con determina dirigenziale n. 197 del 28/09/2022 & stata accolta, in via transitoria
per il periodo dal 01/10/2022 al 31/12/2022, |a richiesta di reintegro del rapporto di lavoro a tempo
pieno presentata dalla dipendente matr. n. 103 in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D2 — CCNL comparto Sanita).

Richiamato l'art. 73 del vigente CCNL del comparto Sanita che disciplina il rapporto di lavoro a
tempo parziale ed in particolare il comma 12 che stabilisce il diritto del dipendente al rientro a tempo
pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione del contratto a tempo parziale;

Verificato che la dipendente matr. n.103 ha prestato servizio a tempo indeterminato e ad orario
parziale dal 01/05/2001 e che pertanto sussistono i presupposti per la trasformazione definitiva del
contratto di lavoro ad orario pieno;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di procedere con il reintegro del rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente matr. n. 103
in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere (Cat. D2 — CCNL comparto Sanita) con decorrenza dal 01/01/2023;

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nelllambito delle
previsioni di Bilancio 2023 tra i costi del personale;

3. di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata;

4. di incaricare I'Ufficio Personale della predisposizione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e a orario pieno e degli altri adempimenti di competenza.
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