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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 290
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PIENO
DI N. 7 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI
“AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE”
(CCNL comparto Funzioni Locali)

Cremona, 21 pic, 2027
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che nei mesi di novembre e dicembre 2022 sono cessati dal servizio per collocamento a riposo n.
3 operatori con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” in servizio a tempo indeterminato;

- che con determina dirigenziale n. 148 del 30/06/2022 & stata prorogata la trasformazione dei
rapporti di lavoro a tempo parziale di n. 10 operatori con la qualifica di “Ausiliario Socio
Assistenziale”,

Considerato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 27/04/2021 si & proceduto
allapprovazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione di
n. 1 operatore a tempo indeterminato profilo professionale di “Ausiliario Socio Assistenziale” e che
detta graduatoria finale risulta esaurita;

Dato atto che in data 31/12/2022 sono in scadenza i contratti individuali di lavoro a tempo
determinato e a orario pieno stipulati con le Sig.re Ailenei Mariana Liliana, Caras Maria Isabela,
Ciocoiu Monica, Essimel Essime Marcelline, Siehi Irina Valerie, Ursol Tavifa e Tabacaru Mihaela
assunte con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Cat. B - pos. ec. B1 - CCNL comparto
Funzioni Locali);

Vista la nota del Coordinatore dei servizi assistenziali, socioassistenziali e alberghieri in cui si
evidenzia la necessita di procedere con la proroga del rapporto di lavoro, a tempo determinato e a
orario pieno, dei dipendenti sunnominati al fine di garantire il rispetto degli standard assistenziali di
accreditamento ed aziendali e il mantenimento dell’organico aziendale definito nel “Piano dei
fabbisogni di personale dipendente — anno 2023;

Richiamati:

- Il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- gli art. 60 e 61 del CCNL del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021:

- Il "Piano dei fabbisogni di personale dipendente — anno 2023” approvato con delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 69 del 29/11/2022;

Valutata la necessita, in attesa di dotarsi di una graduatoria per operatori con profilo professionale
assistenziale da cui attingere per assunzioni a tempo indeterminato, di procedere con la proroga dei
contratti succitati con decorrenza dal 01/01/2023 al 31/03/2023:

Preso atto che le dipendenti sunnominate si sono dichiarate disponibili alla proroga dei contratti di
lavoro in scadenza;

Tutto cié premesso e considerato



DETERMINA

1. di prorogare i contratti individuali di lavoro subordinato a tempo determinato e a orario pieno con
la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Cat. B — pos. ec. B.1 - CCNL Funzioni Locali) nei
seguenti termini:

Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga
AILENEI MARIANA LILIANA 01/01/2023 31/03/2023
CARAS MARIA ISABELA 01/01/2023 31/03/2023
CIOCOIU MONICA 01/01/2023 31/03/2023
ESSIMEL ESSIME MARCELLINE 01/01/2023 31/03/2023
SIEHI IRINA VALERIE 01/01/2023 31/03/2023
URSOL TAVIFA 01/01/2023 31/03/2023
TABACARU MIHAELA 01/01/2023 31/03/2023

2. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nel’ambito delle
previsioni di Bilancio 2023 tra i costi del personale;

3. di comunicare il presente provvedimento alle dipendenti interessate e di incaricare I'Ufficio
Personale della predisposizione dei relativi atti e denunce obbligatorie.

IL DIRETT NERALI_E
Dott.ssa/Ales i
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