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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 292
RIASSEGNAZIONI TEMPORANEE E MODIFICA ORARIO LAVORO
PERSONALE CON QUALIFICA DI “COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO -INFERMIERE” (CAT.D — CCNL SANITA’)

Cremona, 71 DIC. 202
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- in data 31/12/2022 cessera per collocamento a riposo la dipendente sig.ra Dalla Noce Silvia in
servizio a tempo indeterminato e ad orario pieno con la qualifica di “Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere” assegnata ai Centri Diurni Barbieri e Ozanam,;

- dal mese di novembre 2021 la dipendente Romagnoli Barbara in servizio con la qualifica di
“Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere” con orario parziale a 30 ore settimanali
assegnata ai Centri Diurni Soldi e Alzheimer & stata trasferita ai reparti di RSA con contestuale
rientro a tempo pieno;

- con la medesima decorrenza la dipendente Sanfilippo Maria in servizio con orario parziale a 24
ore settimanali presso i reparti di RSA e stata trasferita ai Centri Diurni;

- con determina dirigenziale n. 241 del 29/10/2021 si € proceduto allaumento della percentuale
della prestazione lavorativa dal 66.66% all'83.33% (ovvero da 24 ore a 30 ore settimanali) della
sig.ra Sanfilippo Maria con decorrenza dall’1/11/2021 al 30/06/2022 successivamente prorogato
con determina dirigenziale n. 140 del 24/06/2022 sino al 31/12/2022;

- la dipendente Mazzolini Monica, in servizio ad orario parziale a 30 ore settimanali e assegnata
all'organico infermieristico della Clinica Riabilitativa ha chiesto il rientro all’orario di lavoro a tempo
pieno;

Richiamato:

- l'art. 73 del vigente Ccnl comparto Sanita 2019/2021 che disciplina il rapporto di lavoro parziale;

- il piano dei Fabbisogni di personale relativo all’anno 2023 approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 69 del 29/11/2022;

Preso atto che per garantire gli standard infermieristici previsti dalla normativa vigente per i Centri
Diurni risulta necessario sostituire la dipendente Dalla Noce Silvia inserendo personale
infermieristico in servizio a tempo pieno e mantenere inalterato il monte ore delle altre figure
infermieristiche presenti nel servizio;

Vista la nota del Coordinatore dei servizi assistenziali, socioassistenziali e alberghieri in cui si
evidenzia la necessita di assegnare, fino a nuova comunicazione la dipendente Mazzolini Monica
all'organico dei Centri Diurni e la necessita di confermare il monte ore di 30 settimanali della sig.ra
Sanfilippo Maria mantenendo, fino a nuova comunicazione, I'assegnazione ai Centri Diurni;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di modificare, in via definitiva, la percentuale della prestazione lavorativa dal 66.66% all’83.33%
(ovvero da 24 ore a 30 ore settimanali) della Sig.ra Sanfilippo Maria in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” (Cat. D
Ccnl comparto Sanita) con decorrenza dal 01/01/2023;



2. di disporre il rientro a tempo pieno della dipendente Mazzolini Monica, in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere” con
decorrenza dal 01/01/2023;

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito delle
previsioni di Bilancio 2023 e anni successivi tra i costi del personale;

4. di comunicare il presente provvedimento alle dipendenti interessate;

5. di incaricare I'Ufficio Personale della predisposizione dei relativi contratti e degli altri

adempimenti di competenza.
IL DlREIP E GENERALE
Dott.ss Alﬁ ra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



