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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 297
PROROGA DELLA TRASFORMAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO A ORARIO PARZIALE
E MODIFICA DEL MONTE ORE SETTIMANALE
DI N. 1 OPERATORE CON LA QUALFICA DI ASA
SIG. MERULLA GAETANO

Cremona, 2 3DIC. 7022
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il 31/12/2022 scadra il contratto individuale di lavoro a orario parziale (18 ore setti-
manali) stipulato con il dipendente Sig. MERULLA GAETANO in servizio a tempo indeterminato con
la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” e assegnato al “Progetto via X| Febbraio”.

Visto il Protocollo d'intesa tra Comune di Cremona, Fondazione Citta di Cremona e Azienda Spe-
ciale Comunale "Cremona Solidale" per un welfare di comunita per persone anziane in Casa Barbieri
e Raspagliesi periodo 2022-2025.

Richiamato 'art. 53 comma 1 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2016-2018 che
stabilisce che gli Enti possano, su richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a tempo par-
Ziale mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Tenuto conto delle attivita svolte durante il 2022 con particolare riferimento alla promozione di atti-
vita di socializzazione per gli inquilini residenti presso gli appartamenti di Casa Barbieri e Raspaglieri,
anche favorendo l'integrazione con gli ospiti del Centro Diurno Barbieri:

Ritenuto necessario procedere alla trasformazione del suddetto rapporto di lavoro a tempo parziale
e aumentare la percentuale dell'orario di lavoro part time dal 50% (18 ore settimanali) al 66.66% (24
ore settimanali) al fine di assolvere agli impegni definiti nel protocollo d’intesa succitato.

Preso atto che il dipendente Sig. Merulla Gaetano si € dichiarato disponibile alla proroga della tra-
sformazione del suddetto rapporto di lavoro a tempo parziale e alla modifica della percentuale
dell’orario di lavoro part time dal 50% (18 ore settimanali) al 66.66% (24 ore settimanali).

Tutto cié premesso e considerato

DETERMINA

1. diapprovare la trasformazione del rapporto di lavoro individuale del dipendente Sig. MERULLA
GAETANGO, in servizio con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” a tempo indeterminato,
a tempo parziale e di aumentare la percentuale dell’'orario di lavoro part time dal 50% (18 ore
settimanali) al 66.66% (24 ore settimanali);

2. distipulare con il dipendente un contratto di lavoro part time di tipo orizzontale e di attribuire allo
stesso il relativo trattamento economico;

3. di assegnare il dipendente alle attivita previste nell’ambito del Protocollo d’intesa richiamato in
premessa e indicato nel Contratto di Servizio — progettualita innovative welfare di comunita:



4. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito delle
previsioni di Bilancio 2023 tra i costi del personale;

5. di comunicare il presente provvedimento all'interessato e all’'Ufficio Personale per gli adempi-
menti di competenza.

IL DIRETHORE GENERALE
Dott.ssa A a Bruschi
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



