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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 298
PROROGA DELLA TRASFORMAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
DI N. 2 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI ASA
SIG.RA STORTI ELEONORA - SIG.RA SCAGLIONI LORENZA

Cremona, 73DIC. 2022

Protocollo N° 00005770/00 rif: CBA|3299690
Data Movimento: 23/12/2022 - 13.18

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il 31/12/2022 scadranno i contratti individuali di lavoro a tempo parziale stipulati con
le dipendenti Storti Eleonora e Scaglioni Lorenza in servizio a tempo indeterminato con la qualifica
di Ausiliario Socio Assistenziale.

Viste le richieste di proroga della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale presentate
dalle Sig.re Storti Eleonora (nota prot. n. 2794/2022) e Scaglioni Lorenza (nota prot. n. 5000/2022)
con decorrenza dal 01/01/2023.

Preso atto che la Sig.ra Scaglioni Lorenza con nota prot. n. 5000 del 08/11/2022 ha altresi richiesto
una riduzione della percentuale dell’'orario di lavoro part time dal 66.66% (24 ore settimanali) al 50%
(18 ore settimanali).

Vista la nota del Coordinatore dei servizi assistenziali, socioassistenziali e alberghieri in cui si evi-
denzia che la proroga della trasformazione dei suddetti rapporti di lavoro a tempo parziale e che la
riduzione della percentuale dell’'orario di lavoro part time dal 66.66% (24 ore settimanali) al 50% (18
ore settimanali) della Sig.ra Scaglioni Lorenza non pregiudica il rispetto delle esigenze organizzative,
funzionali e di servizio dell’Azienda.

Ritenuto che la concessione dell’'orario part time debba essere a scadenza (6 mesi) per verificarne
in futuro il sussistere delle condizioni personali ed aziendali che ne determinano la concessione.

Tutto cidé premesso e considerato

DETERMINA

1. di prorogare la trasformazione del rapporto di lavoro individuale a tempo parziale (24 ore setti-
manali) della dipendente Sig.ra Storti Eleonora, in servizio a tempo indeterminato con la qualifica
di Ausiliario Socio Assistenziale, con decorrenza dal 01/01/2023 al 30/06/2023;

2. diprorogare la trasformazione del rapporto di lavoro individuale a tempo parziale e di ridurre la
percentuale dell'orario di lavoro part time dal 66.66% (24 ore settimanali) al 50% (18 ore setti-
manali) della dipendente Sig.ra Scaglioni Lorenza, in servizio a tempo indeterminato con la qua-
lifica di Ausiliario Socio Assistenziale, con decorrenza dal 01/01/2023 al 30/06/2023:

3. di stipulare con le dipendenti la proroga del contratto di lavoro part time di tipo verticale e di
attribuire allo stesso il relativo trattamento economico;

4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nel’ambito delle
previsioni di Bilancio 2023 tra i costi del personale;

9. di comunicare il presente provvedimento alle interessate e all'Ufficio Personale per gli adempi-

menti di competenza.
IL DIRET, GENERALE
Dott.ssd Ales ra Bruschi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani
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