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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 302
INCARICO DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
PER IL PERIODO DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023
ALLA SIG.RA MORANDI ALESSANDRA
(D.LGS 81/2008 MODIFICATO DAL D.LGS. 106/2009)

Cremona, 7 3DIC. 2077
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 31/12/2022 & in scadenza lincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) affidato alla dipendente Sig.ra Morandi Alessandra con
determinazione dirigenziale n. 329 del 23/12/2021;

Richiamati:

- I'art. 17 comma 1 lettera b del D. Lgs. 81/2008 che annovera fra gli obblighi del datore di lavoro
non delegabili la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- I'art. 31 commi 6 e 7 del citato decreto che prevedono per le strutture di ricovero e cura con oltre
50 lavoratori, sia pubbliche che private, I'obbligo di nominare il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione tra il personale interno all’Azienda;

- l'art. 32 che indica quali sono le capacita e i requisiti professionali richiesti agli addetti e ai
Responsabili del Servizio di Prevenzione e di Protezione (RSPP);

Valutata |'opportunita di conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per 'anno 2023;

Dato atto che la dipendente Sig.ra Morandi Alessandra, in servizio a tempo indeterminato con la
qualifica di “Assistente Sanitario”, € in possesso dei necessari titoli per svolgere le mansioni di
RSPP aziendale;

Considerato che si ritiene opportuno prevedere per l'incarico di RSPP un compenso mensile pari
ad euro 500,00 (per dodici mensilita);

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di conferire l'incarico di RSPP per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 alla Sig.ra Morandi
Alessandra, dipendente dellAzienda in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario -
“‘Assistente Sanitario” a tempo determinato e ad orario pieno (Cat. D — CCNL Sanita);

2. di corrispondere per la responsabilita e I'impegno richiesti 'importo di € 500,00 mensili (per
dodici mensilita), a carico del bilancio aziendale;

3. di prendere atto che la Sig.ra MORANDI ALESSANDRA risulta designato quale “Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP” ai sensi dellart. 31 comma 1 del D.Lgs.
09/04/2008 n. 81;



4. di precisare che i compiti relativi a tale incarico sono quelli previsti dall'art. 33 del D.Lgs 81/2008
e che per lo svolgimento degli stessi la Sig.ra MORANDI ALESSANDRA potra disporre di mezzi e
tempo adeguati, in conformita a quanto concordato e potra avvalersi di competenze esterne messe
a disposizione dall’Azienda per integrare I'azione di prevenzione e protezione;

5. di precisare altresi che, a norma di quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.Lgs. 81/2008, la
Sig.ra MORANDI ALESSADRA sara tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a
conoscenza nell’'esercizio delle funzioni svolte;

6. di comunicare il presente provvedimento all’Ufficio Personale, all’Ufficio Ragioneria Controllo di
Gestione e al dipendente interessato.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Brus andra

1

\

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



