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Deliberazione n. 25

VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 28 marzo 2023

OGGETTO: Approvazione dell’Articolazione organizzativa aziendale: Organigramma e
Funzionigramma anno 2023.

L’anno duemilaventitré il giorno ventotto del mese di marzo alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi e Dott. Andrea Barzanti.

La Dott.ssa Marialuisa Rocca e collegata da remoto.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto vigente dellAzienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona Cremona
Solidale, approvato con Delibera consiliare del Comune di Cremona n. 15/16264 del 26/02/2018;

DATO ATTO che il suddetto Statuto, agli artt. 23 e 28, attribuisce al Consiglio di Amministrazione
'approvazione della macrostruttura organizzativa dell'azienda ed al Direttore Generale
conseguentemente la definizione della microstruttura organizzativa;

PRESO ATTO della Delibera n. 13 del 29/03/2022 di approvazione delOrganigramma e
Funzionigramma aziendale per I'anno 2022;

RICHIAMATO il Piano Programma 2023, adottato con delibera n. 66 del 29/11/2022, nel quale sono
individuate, coerentemente agli indirizzi strategici dei documenti di programmazione
dellAmministrazione Comunale di Cremona, le Linee di intervento e gli obiettivi strategici
dell’Azienda, relativamente a:

- assistenza, relazioni tra ospiti-familiari-azienda

- Governance: gestione dei servizi e dell’organizzazione
- Gestione aziendale: efficienza, efficacia e sostenibilita
- Progetti, collaborazioni, universita, ricerca;

CONSIDERATA I'evoluzione di servizi sanitari e socio sanitari erogati dall'’Azienda nel biennio 2021-
2022, lo sviluppo del sistema dei servizi territoriali conseguente alla riforma Sanitaria Regionale e le
strategie organizzative adottate dall’Azienda per rispondere coerentemente all’attuazione delle
Linee di intervento ed obiettivi strategici, di cui al Piano Programma 2023;

RAVVISATA quindi la necessita di rimodulare l'assetto organizzativo aziendale, adottando
'Organigramma ed il Funzionigramma, allegati al presente atto (ALL.1), quale parte integrante e
sostanziale, funzionali alla declinazione del nuovo assetto aziendale e alle conseguenti aree di
responsabilita delle attivita, servizi e processi aziendali, suddivise per specifiche competenze;

DATO ATTO che il nuovo assetto aziendale, di cui allOrganigramma e funzionigramma allegati
(ALL.1), sara attuato a seguito di perfezionamento degli atti di incarico conseguenti;

Tutto cié premesso, dopo attendo esame e ad unanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa la nuova articolazione organizzativa
aziendale, adottando I'Organigramma ed il Funzionigramma allegati al presente atto (ALL:1),
quale parte integrante e sostanziale, funzionali alla declinazione del nuovo assetto aziendale
e alle conseguenti aree di responsabilita delle attivita, servizi e processi aziendali, suddivise
per specifiche competenze;

2. didare atto che il nuovo assetto aziendale, di cui al’Organigramma e funzionigramma allegati
(ALL.1), sara attuato a seguito di perfezionamento degli atti di incarico conseguenti;

3. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro quindici giorni successivi
alla data odierna;

4. dipubblicare il presente atto, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.
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