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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 72
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PARZIALE
DI N. 1 OPERATORE APPARTENENTE ALL’AREA DE]
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI:
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, INFERMIERE
(CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 21 marzo 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 03 del 31/01/2023 & stata
approvata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 operatore appartenente all’area dei professionisti della salute e dei funzionari:
professioni sanitarie infermieristiche, infermiere (Ccnl Comparto Sanita) e si € proceduto,
contestualmente, alla nomina in ruolo di n. 6 operatori classificati in detta graduatoria finale e che la
stessa risulta esaurita;

RICHIAMATI:

- gliart. 70 e 71 del vigente CCNL del Comparto Sanita;

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- il “Piano dei fabbisogni del personale dipendente — anno 2023” approvato con delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 69 del 29/11/2022;

DATO ATTO che in data 31/03/2023 & in scadenza il contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e a orario parziale (30 ore settimanali) stipulato con la Sig.ra Montorfano Chiara
operatore appartenente all'area dei professionisti della salute e dei funzionari: professioni sanitarie
infermieristiche, infermiere (Ccnl Comparto Sanita);

VISTA la nota del Coordinatore della Clinica Riabilitativa in cui si evidenzia la necessita di procedere
con la proroga del rapporto di lavoro, a tempo determinato e a orario parziale, della dipendente
sunnominata al fine di mantenere l'organico aziendale definito nel “Piano dei fabbisogni del
personale dipendente — anno 2023”;

VERIFICATO che permangono le motivazioni riportate nella determina n. 270 del 02/12/2022
relativa all'assunzione a tempo determinato e a orario parziale (30 ore settimanali) della dipendente
Sig.ra Montorfano Chiara;

VALUTATA la necessita, in attesa di dotarsi di una graduatoria per operatori appartenenti all'area
dei professionisti della salute e dei funzionari: professioni sanitarie infermieristiche, infermiere (Ccnl
Comparto Sanita) da cui attingere per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, di procedere
con la proroga del contratto succitato con decorrenza dal 01/04/2023 al 31/12/2023;

PRESO ATTO che la dipendente sunnominata si & dichiarata disponibile alla proroga del contratto
di lavoro in scadenza;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a orario parziale
(30 ore settimanali) di n. 1 operatore appartenente all’area dei professionisti della salute e dei



funzionari: professioni sanitarie infermieristiche, infermiere (Ccnl Comparto Sanita) nei seguenti
termini:

Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga

MONTORFANO CHIARA 01/04/2023 31/12/2023

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito del
Bilancio 2023 tra i costi del personale;

3. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRELJA' GENERALE
Dott.ssa A hi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



