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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 77
MODIFICA TEMPORANEA ORARIO DI LAVORO E ASSEGNAZIONE DI
SERVIZIO PER N. 1 OPERATORE APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI: PROFESSIONI
SANITARIE INFERMIERISTICHE, INFERMIERE
(CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 3 aprile 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

- |l dipendente matr. n. 1009 & alle dipendenze dellAzienda con la qualifica di “Infermiere”
(CCNL Sanita) a tempo indeterminato e ad orario par-time a 24 ore settimanali;

- Con nota prot. n. 00000739 del 13/02/2023 & stato acquisito agli atti il giudizio di inidoneita
temporanea formulato in data 09/02/2023 dal Medico Competente per il dipendente matr. n.
10009;

- a seguito del giudizio sopra richiamato I'Azienda ha proposto un piano di lavoro
personalizzato prevedendo I'assegnazione a mansioni infermieristiche presso un servizio
che ospita 20 utenti e articolato su 5 giorni per un monte ore settimanali pari a 18;

- con nota acquisita agli atti al prot. n. 00001376 del 23/03/2023 il Medico Competente ha
espresso giudizio di idoneita al piano di lavoro personalizzato proposto dall’Azienda;

RICHIAMATI il Capo Ill del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita per il Triennio
2019/2021 che disciplina il lavoro a tempo parziale;

VALUTATA, per le motivazioni espresse e dettagliate nella comunicazione del 31/03/2023 prot. n.
00001518, la necessita di una modifica temporanea la percentuale della prestazione lavorativa dal
66.66% al 50% (ovvero da 24 ore a 18 ore settimanali) del dipendente matr. n. 1009, con
contestuale modifica dell’articolazione oraria da part time verticale e part time orizzontale con
decorrenza dal 03/04/2023 sino 30/09/2023:

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di modificare, in via temporanea e per le ragioni espresse in premessa, la percentuale della
prestazione lavorativa dal 66.66% al 50% (ovvero da 24 ore a 18 ore settimanali) del dip. matr
n. 1009, con la qualifica di “Infermiere” (Area dei professionisti della salute e dei funzionari -
CCNL Comparto Sanitd), con contestuale modifica dell’articolazione oraria da part time
verticale e part time orizzontale con decorrenza dal 03/04/2023 sino 30/09/2023

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
esercizio 2023;

3. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE)GENERALE
Dott.ssa Aless schi

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani l



