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Deliberazione n. 35

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 23 Maggio 2023

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 07 del 03/05/2023 — Approvazione avviso
pubblico per la copertura mediante mobilita volontaria intercompartimentale di n. 1 posto
di operatore con la qualifica di “Istruttore Direttivo” da assegnare alla U.O.
“Comunicazione e Formazione”.

L’anno duemilaventitré il giorno ventitré del mese di maggio alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.
Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dell'Ordinanza Presidenziale n. 07 prot. n.00001976/00-23 del
03/05/2023 avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per la copertura mediante mobilita
volontaria intercompartimentale di n. 1 posto di operatore con la qualifica di “Istruttore Direttivo” da
assegnare alla U.O. “Comunicazione e Formazione"”;

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti I'Ordinanza Presidenziale n. 07 prot.
n.00001976/00-23 del 03/05/2023 avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per la
copertura mediante mobilita volontaria intercompartimentale di n. 1 posto di operatore con la
qualifica di “Istruttore Direttivo” da assegnare alla U.O. “Comunicazione e Formazione™:

2. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESI

&é‘

NTE IL DIRET, GENERALE
recaigi Dr.ssa/Al |
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ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 07
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA
MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA INTERCOMPARTIMENTALE
DI N. 1 POSTO DI OPERATORE CON LA QUALIFICA DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO” DA ASSEGNARE ALLA U.O.
“COMUNICAZIONE E FORMAZIONE"

Prot. 00001976/00-23 Cremona, 3 maggio 2023

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 28/03/2023 e stato approvato il nuovo
“Organigramma e Funzionigramma” come allegato al Documento di “Programmazione e
Organizzazione” relativo all’ anno 2023;

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023 e stata approvata la
revisione del “piano dei fabbisogni di personale — anno 2023";

- nella nuova organizzazione é istituita I'U.O. “Comunicazione e Formazione” tra i cui compiti
fondamentali vi e la gestione di tutti gli aspetti inerenti alla comunicazione interna ed esterna
al’Azienda e la gestione della formazione del personale dipendente;

RICHIAMATI:

- il Regolamento per il reclutamento del Personale vigente in Azienda;

- il CCNL per il personale dipendente del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data
16.11.2022;

VALUTATA la necessita di inserire all'interno dell’'organico aziendale personale con la qualifica di
“Istruttore Direttivo” (Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione — CCNL Funzioni Locali’) con
competenze/esperienze inerenti il settore della Comunicazione e Formazione avviando una
procedura di reclutamento mediante mobilita intercompartimentale rivolta a personale in possesso
di esperienza pregressa in ambito comunicativo all'interno di Pubbliche Amministrazioni o Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

PRESO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono finanziati nel Bilancio di
Previsione relativo all'anno 2023 approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 73 del
29/11/2022;

PRECISATO CHE I'Azienda si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare
in ogni momento l'avviso di cui alloggetto nonché di non selezionare alcuno dei candidati qualora
nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a
selezione o di non procedere al trasferimento per mobilita

ORDINA

1. di pubblicare, per le ragioni in narrativa espresse, un avviso pubblico, per la copertura mediante
mobilita volontaria intercompartimentale di n.1 posto di operatore con la qualifica di “Istruttore
Direttivo” Cat. D — CCNL Funzioni Locali — da assegnare alla U.O. “Comunicazione &
Formazione™:



2. di incaricare il Direttore Generale e U.O. Risorse Umane della predisposizione dell'avviso
pubblico di mobilita intercompartimentale nonché della pubblicazione e diffusione dello stesso:

3. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito del
Bilancio 2023 e degli anni successivi tra i costi del personale;

Si da atto che la presente Ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini



