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Deliberazione n. 40

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 23 Maggio 2023

OGGETTO: Approvazione Regolamenti per il conferimento degli incarichi a personale
dipendente relativo al comparto CCNL Funzioni Locali e CCNL Sanita.

L’anno duemilaventitré il giorno ventitré del mese di maggio alle ore diciassette e trenta, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza del Dott. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott.ssa Marialuisa Rocca, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Andrea Barzanti.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta, Dott. Andrea Gamba e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa il Direttore Sanitario Dott.ssa Simona Gentile.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott.ssa Alessandra Bruschi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:
e Il CCNL Comparto Sanita 02/11/2022:

- al Capo lll, disciplina il conferimento, la revoca, la graduazione degli incarichi di Funzione
conferibili al personale dipendente del Comparto ed in particolare I'art. 30 comma 2 del CCNL
prevede che gli Enti con proprio atto definiscono i criteri generali per il conferimento e la
revoca degli incarichi;

- all'art. 6 comma 3 lett. d) e lett. e) individua i criteri per il conferimento e la revoca degli
incarichi nonché i criteri per la graduazione degli stessi tra le materie oggetto di confronto
con le Organizzazioni Sindacali;

e il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022:

- al Capo Il, disciplina il conferimento, la revoca nonché la graduazione economica degli
Incarichi di Elevata Qualificazione conferibili al personale dipendente del Comparto ed in
particolare I'art. 18 del CCNL prevede che gli Enti con proprio atto definiscono i criteri generali
per il conferimento e la revoca degli incarichi;

- allart. 5 comma 2 lett d) e e) del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 individua i criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione nonché i criteri per la
graduazione degli stessi tra le materie oggetto di Confronto con i soggetti sindacali;

DATO ATTO CHE:

- in data 04/05/2023 é stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali il
"Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del
comparto Sanita" acquisito agli atti al prot. n. 00002012 del 06/05/2023;

- in data 15/05/2023 & stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali il
"Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione
per il personale del comparto Funzioni Local" acquisito agli atti al prot. n. 00002204 del
19/05/2023;

RICHIAMATO Tlart. 23 comma 1 punto 2) dello Statuto Aziendale vigente che individua tra le
competenze del Consiglio di Amministrazione I'approvazione dei Regolamenti aziendali;

VISTO il Piano Programma, adottato con delibera n. 66 del 29/11/2022, nel quale in particolare sono
individuati gli obiettivi strategici dell’Azienda, relativamente alla “Governance: gestione dei servizi e
dell’organizzazione”;

VISTA la Deliberazione n. 25 del 28/03/2023: “Approvazione dell’articolazione organizzativa
aziendale Organigramma e Funzionigramma anno 2023",

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale;



tutto cid premesso e considerato, ad unanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa ed in esito al confronto sindacale il
"Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del comparto
Sanita", acquisito agli atti al prot. n. 00002012 del 06/05/2023, sottoscritto con le Organizzazioni
Sindacali e le RSA Aziendali in data 04/05/2023, parte integrante e sostanziale del presente atto
(ALL.1);

2. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa ed in esito al confronto sindacale il
“Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per il
personale del comparto Funzioni Locali", acquisito agli atti al prot. n. 00002204 del 19/05/2023,
sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali in data 15/05/2023, parte integrante
e sostanziale del presente atto (ALL.2);

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio aziendale;

4. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi alla
data odierna,

5. di pubblicare il presente atto, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIR?/t GENERALE
Dr.ssa Ale i




