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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 108
LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
PER L'ANNO 2022 Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 24/05/2023

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 26/06/2019 avente ad oggetto: “Appro-
vazione regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi di Posizione Organiz-
zativa (art.13 CCNL Funzioni Locali 21/05/2018)”;

- le Determinazioni Dirigenziali n. 190 del 30/09/2019, n. 183 del 08/09/2022, n. 193 del
22/09/2022, n. 205 del 30/09/2022, aventi ad oggetto il Conferimento e la proroga degli incari-
chi di Posizione Organizzativa CCNL Funzioni Locali relativi all'anno 2022;

- il sistema di valutazione del personale dipendente approvato in data 28/05/2018 applicato én-
che nell'anno 2022 a tutto il personale del comparto Funzioni Locali compreso il personale tito-
lare di Posizione Organizzativa;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 28/03/2023 relativa alla costituzione
definitiva dei Fondi delle Risorse Decentrate per I'anno 2022 per il personale di cui al CCNL del
Comparto Funzioni Locali; *

PRESO ATTO:

- delle disponibilita economiche del fondo relativo alle Posizioni Organizzative di cui all'art. 15
comma 5 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018;

- della graduazione della Retribuzione di Risultato per I'anno 2022 determinata nella misura del
20% dell'indennita di Posizione percepita dai singoli titolari di Posizione Organizzativa (pari al
16% del totale delle somme stanziate nel fondo relativo alle Posizioni Organizzative);

- dell'accordo sulla tassazione agevolata dei premi di risultato di cui all'art.1 comma 188 Legge
28/12/2015 n. 208 depositato in data 19/05/2023 codice modulo n. 20230519164619236;

VERIFICATO che sono pervenute alU.O. Risorse Umane le schede di valutazione del personale
titolare di Posizione Organizzativa nel’anno 2022 CCNL Comparti Funzioni Locali e che pertanto &
possibile procedere alla determinazione della retribuzione di risultato nel rispetto di quanto previsto
del sistema di valutazione vigente in Azienda;
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tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di dare atto che i compensi relativi alle retribuzioni di risultato anno 2022, a valere sul
Fondo relativo alle Posizioni Organizzative, di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL Com-
parto Funzioni Locali 2016/2018, ammontano complessivamente a € 7.600,82:

2. di dare mandato all’U.O. Risorse Umane di procedere alla liquidazione a favore del
personale titolare di Posizione Organizzativa, con i cedolini del mese di Maggio 2023, i
compensi legati alla retribuzione di Risultato anno 2022 per un importo totale pari a €
7.600,82 oltre agli oneri riflessi dovuti per legge;

3. di stabilire che le somme non erogate a titolo di Retribuzione di Risultato al personale
dipendente titolare di posizione organizzativa confluiranno nel fondo risorse decentrate
di cui al'art.67 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 ed erogate a titolo di produttivita
collettiva al personale dipendente del Comparto Funzioni Locali secondo il vigente si-
stema di valutazione;

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento & stato finanziato
nell’ambito del Bilancio 2022 tra i costi del personale;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento
sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

|LD|R5T?@@ GENERALE
Dott.ssa Aléisandra Bruschi
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