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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 ~ 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 112
VARIAZIONE PERCENTUALE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
DEI CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ED ORARIO PARZIALE DI N. 2 OPERATORI QUALIFICAT! ADDETTI
Al SERVIZI GENERALI CON FUNZIONI DI “PARRUCCHIERE”
(Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali)

Cremona, 30 maggio 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che le Sig.re Frontera Raffaella e Mangiapane Maria, personale a tempo determinato
e a orario parziale (24 ore settimanali), con la qualifica di Operatore Qualificato addetto ai Servizi
Generali svolgono in Azienda le funzioni di “Parrucchiere” (Area degli Operatori Esperti - CCNL
Comparto Funzioni Locali);

RICHIAMATI:

gli art. 60, 61 e 62 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

I'art. 53 del CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

la Revisione del Piano dei Fabbisogni del personale dipendente anno 2023 approvata con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023;

DATO ATTO che il 14/02/2023 & stata pubblicata, sul sito aziendale, una manifestazione di
interesse al fine di stipulare apposite convenzioni per lo svolgimento del servizio di parrucchiere
nell’'ambito dell’ampliamento dei servizi a favore degli ospiti;

RILEVATO che in esito alla suddetta manifestazione sono pervenute n. 2 candidature, acquisite
con note prot. n. 00000910 del 21/02/2023 e n. 00001122 del 06/03/2023;

EVIDENZIATO che a seguito di trattativa economica, sono state comunicate con note prot. n.
00001563 del 05/04/2023 e n. 00001775 del 19/04/2023 le rispettive rinunce;

VISTA l|a nota della Coordinatrice dei servizi assistenziali e alberghieri in cui, in considerazione
delle rinunce sopra richiamate, si evidenzia la necessita di aumentare la percentuale della
prestazione lavorativa per n. 2 operatori citati in premessa in servizio con la qualifica di Operatore
Qualificato addetto ai Servizi Generali con funzioni di “Parrucchiere” al fine di ampliare il servizio di
parrucchiere a favore degli ospiti di tutti i servizi del’Azienda;

VALUTATA la necessita di aumentare la percentuale della prestazione lavorativa, dal 66.66% (24
ore settimanali) all'83.33% (30 ore settimanali), dei contratti individuali di lavoro a tempo
determinato e a orario parziale stipulati con le Sig.re Frontera Raffaella e Mangiapane Maria, in
servizio con la qualifica di Operatore Qualificato addetto ai Servizi Generali con funzioni di
“Parrucchiere” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali,) con decorrenza
dal 01/06/2023 fino a fine incarico;

VERIFICATA la disponibilita delle Sig.re Frontera Raffaella e Mangiapane Maria ad aumentare la
percentuale della prestazione lavorativa dal 66.66% (24 ore settimanali) all'83.33% (30 ore
settimanali);



tutto cidé premesso e considerato

DETERMINA

1.di aumentare, per le motivazioni esplicitate in premessa, con decorrenza dal 01/06/2023 fino

2.

a fine incarico, la percentuale della prestazione lavorativa dal 66.66% all'83.33% (ovvero
da 24 ore a 30 ore settimanali) dei contratti individuali di lavoro stipulati con le Sig.re
Frontera Raffaella e Mangiapane Maria, in servizio a tempo determinato e a orario parziale
con la qualifica di Operatore Qualificato addetto ai Servizi Generali con funzioni di
“Parrucchiere” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), al fine di
ampliare il servizio di parrucchiere a favore degli ospiti di tutti i servizi dell’Azienda:;

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito
del Bilancio 2023 tra i costi del personale;

di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



