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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 117
PROROGA TEMPORANEA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE
CCNL FUNZIONI LOCALI

Cremona, 30 maggio 2023
- IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

- in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL del personale non Dirigente Comparto Funzioni
Locali che prevede I'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale
dipendente;

- il Capo Il dl CCNL Funzioni Locali disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione conferibili al
personale dipendente in base all’'organizzazione dell’Azienda;

- Tart. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 prevede come norma di prima applicazione
I'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale a decorrere dal 01 aprile
2023 e contestualmente dispone al comma 3 che “gli incarichi di Posizione Organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di Posizione
Organizzativa secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza’,

CONSIDERATO che il 31/05/2023 scadranno gli incarichi di “Posizione Organizzativa”
precedentemente conferiti in applicazione dell’art. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018
ed in particolare gli incarichi di:

- Responsabile U.O. “Affari Generali, Segreteria e Protocollo”

- Responsabile U.O. “Approvvigionamenti”

- Responsabile U.O. “Economico Finanziaria”

- Responsabile U.O. “Flussi informativi e Sistemi Informativi”

- Responsabile U.O. “Gestione Infrastruttura Tecnologica”

- Responsabile U.O. “Risorse Umane”

RICHIAMATA la delibera n. 30 del 20/04/2023 con la quale si procedeva alla revisione dei fabbisogni
del personale dipendente anno 2023;

DATO ATTO che con Delibera n. 40 del 23/05/2023 il Consiglio di Amministrazione approvava il
“Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per il
personale del comparto Funzioni Local", acquisito agli atti al prot. n. 00002204 del 19/05/2023,
sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e le RSA Aziendali in data 15/05/2023;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di dare applicazione al nuovo Regolamento per il conferimento degli
incarichi di Elevata Qualificazione, prorogare gli incarichi di Posizione Organizzativa conferiti nel
rispetto di quanto disposto dal CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 per il periodo dal 01/06/2023
sino al 30/09/2023, nelle more anche dell'attuazione del nuovo assetto organizzativo, approvato con la
delibera n. 25 del 28/03/2023,;
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VERIFICATO CHE, il finanziamento degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizione
Organizzative) rientra nelle somme stanziate nel fondo Risorse Decentrate CCNL Funzioni Locali
approvato in via provvisoria con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 23/05/2023:

1.

DETERMINA

di ricondurre in via automatica gli incarichi di Posizione Organizzativa alla nuova tipologia di
incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 12 del CCNL Funzioni Locali:

2. di prorogare, per le motivazioni richiamate in premessa, gli incarichi di Posizione Organizzativa

conferiti nel rispetto di quanto disposto dai CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 per il
periodo dal 01/06/2023 sino al 30/09/2023, nelle more anche dell’attuazione del nuovo assetto
organizzativo, approvato con la delibera n. 25 del 28/03/2023, come di seguito riportato:

INCARICO NOMINATIVO IMPORTO
DIPENDENTE ANNUO
INCARICO RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE

Responsabile U.O. “Affari Generali, :

Segreteria e Protocollo” Cerati Francesca € 11.600,00

Responsabile U.O. “Approvvigionamenti” Moro Paolo € 11.600,00

Responsabile Uu.0. “Economico .

Finanziaria’ Barbieri Paola € 11.600,00

Responsabile U.O. “Flussi informativi e .

Sistemi Informativi’ Tonini Serena € 11.600,00

Responsabile U.O. “Gestione Infrastruttura .

Tecnologica’ Cavalli Marco € 8.500,00

Responsabile U.O. “Risorse Umane” Amidani Sara € 11.600,00

3 di prendere atto che il finanziamento dei succitati incarichi rientra nel Fondo delle Risorse

Decentrate relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione approvato in via provvisoria con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 23/05/2023;

di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente

atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.
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