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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 118
APPLICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 -
NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE CON
DECORRENZA 01/04/2023

Cremona, 30 maggio 2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

-in data 16/11/2022 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale
non Dirigente del Comparto CCNL Funzioni Locali triennio 2019/2021 prevedendo al Titolo
lll Capo | il nuovo sistema di classificazione del personale;

-'art. 13 comma 1 del CCNL Funzioni Locali dispone che “Al fine di consentire agli enti di
procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al presente Titolo, lo
stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva
del presente CCNL’;

-I'art. 13 comma 2 del CCNL Funzioni Locali dispone che “/l personale in servizio alla data di
entrata in vigore del presente Titolo e inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con
effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione)”;

DATO ATTO, per quanto riportato in premessa, della necessita di dare applicazione al nuovo
sistema di classificazione cosi disciplinato;

DETERMINA

1. di dare atto che con decorrenza dal 1° aprile 2023 €& stato applicato il nuovo sistema di
classificazione del personale dipendente in servizio ai sensi dell'art. 13 comma 1 e 2 del CCNL
Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, come da Tabella di trasposizione automatica di
seguito riportata:

sistema di classificazione al nuovo sistema di classificazione dal
31 marzo 2023 1° aprile 2023
Categoria Area nuova

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5 —
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6 AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
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Categoria C-C5 =
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8 —
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso
Categoria A-A6
Categoria A-AS5 o
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGL! OPERATORI ESPERTI

AREA DEGLI OPERATORI

2. di demandare ad un successivo atto, previo confronto con le OOSS e le RSA Aziendali, la
revisione dei profili professionali del personale dipendente;

3. di dare atto che il suddetto sistema di riclassificazione non comporta un onere a carico del
Bilancio;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRET}?
Dott.ssa Al
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