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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 150
PRESA D'ATTO RIENTRO A TEMPO PIENO DI N. 1 OPERATORE ASA
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCALI)
SIG.RA RIZZI MICHELA

Cremona, 26 giugno 2023
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il 30/06/2023 ¢ in scadenza la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro
da tempo parziale (24 ore settimanali) a tempo pieno della Sig.ra Rizzi Michela, in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Area degli Operatori esperti —
CCNL Comparto Funzioni Locali);

RICHIAMATI:

- I'art. 53 del CCNL relativo al personale del Funzioni Locali per il triennio 2016/2018 che prevede

per i dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo

parziale il diritto al rientro a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in

soprannumero;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 20/04/2023 con la quale & stata approvata
“la revisione del Piano dei fabbisogni di personale relativo all’anno 2023;

DATO ATTO che con nota prot. n. 2674 del 23/06/2023, la Sig.ra Rizzi Michela, in servizio a
tempo indeterminato con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale”, ha richiesto il rientro a
tempo pieno con decorrenza dal 01/07/2023;

PRESO ATTO che sussistono i presupposti previsti dal succitato art. 53 comma 13 del diritto al
rientro definitivo a tempo pieno della Sig.ra Rizzi Michela, in servizio con la qualifica di “Ausiliario
Socio Assistenziale” (Area degli Operatori esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali) dal
01/07/2023, come gia previsto nel Piano dei Fabbisogno sopra richiamato;

Tutto cié premesso e considerato

DETERMINA

1. di prendere atto del rientro a tempo pieno, coerentemente all’art. 53 del CCNL relativo aI
personale del Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, della Sig.ra Rizzi Michela,
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Area
degli Operatori esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), dal 01/07/2023, come gia
previsto nel Piano dei Fabbisogno sopra richiamato;

2. di dare atto che I'onere del presente provvedimento sara finanziato nell'ambito del Bilancio
2023 e successivi anni tra i costi del personale;

3. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedlmento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione T@ggarente"
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